Verlof aanvragen

Op de dag dat uw kind 4 jaar wordt, mag hij/zij iedere dag naar school. Volgens de Wet op de
Leerplicht zijn kinderen van 5 jaar leerplichtig. Dit betekent dat het voor alle kinderen vanaf
hun 5e verjaardag niet is toegestaan vrij te nemen buiten de schoolvakanties.

In een aantal situaties mag de directie buitengewoon verlof verlenen. Een verzoek kan alleen
ingewilligd worden als er sprake is van bijzondere omstandigheden conform de
leerplichtwet. De leerplichtwet geeft een aantal redenen waarvoor leerlingen vrijstelling van
school kunnen krijgen:

e ziekte van een leerling;

* het vervullen van plichten, voortkomend uit godsdienst of levensovertuiging, zoals eerste
communie;

e vakanties buiten de vastgestelde schoolvakanties, indien het beroep van een van de
ouders het alleen toelaat buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan. Dit

moet aangetoond worden met een werkgeversverklaring.

Extra verlof voor vakantie is toegestaan:

- eenmaal per schooljaar;

- niet langer dan tien schooldagen;

- niet in de eerste twee lesweken van het schooljaar.

¢ Andere gewichtige omstandigheden, zoals

- verhuizing naar een andere gemeente (max. 1 dag);

- het bijwonen van een huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad
(max. 1 dag);

- bij ernstige ziekte van ouders of bloed- en aanverwanten tot en met de derde graad (duur
in overleg met de directeur);

- bij overlijden van bloed- en aanverwanten tot en met de vierde graad (max. vier dagen);
- bij 25-, 40-, en 50-jarig ambtsjubileum en het 12 1/2-, 25-, 40-, 50- en 60-jarig
huwelijksjubileum van ouders of grootouders (max. 1 dag);

- bij gezinsuitbreiding (max. 1 dag);

- bij extreem slechte weersomstandigheden;

- voor andere, naar het oordeel van de directeur, belangrijke redenen.

Buitengewoon verlof tot maximaal tien dagen dient altijd schriftelijk, met opgave van
redenen, acht weken van tevoren bij de directeur te worden aangevraagd (calamiteiten
uitgezonderd). Als een leerling zonder toestemming afwezig is, zal de directeur dit melden
bij de leerplichtambtenaar).

Ook voor verlof van kinderen op 4-jarige leeftijd verzoeken wij u het verlof aan te vragen (ter
kennisgeving). Hiermee kunnen wij op een juiste manier afwezigheid registreren.

Een aanvraagformulier kunt u bij de directeur van de school halen of downloaden via de
website van de school.



