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Onderwijskundig beleid

Hoe werkt de school de uitgangspunten, de doelstellingen en de inhoud van het onderwijs uit in de praktijk? Het gaat zowel om wat er in de praktijk van
alledag verwacht mag worden van de professionals in de school, als om ontwikkeldoelen en verbetermaatregelen?

De school heeft in haar schoolgids en het DKC-boek de werkwijze uitgebreid beschreven. Middels de pijlers werkt de school in ontwikkelteams samen aan
ontwikkeldoelen. De gestelde doelen liggen vast in het plan van aanpak per ontwikkelteam.

Schoolgids
https://scholenopd
ekaart.nl/basissch
olen/ugchelen/264
39/dalton-
kindcentrum-eloy/

DKC-boek:

Deze is
opvraagbaar bij de
dalton
codrdinatoren.

Wat zijn de eigen opdrachten voor het onderwijs op school?

Deze zijn beschreven in het plan van aanpak per ontwikkelteam. De belangrijkste aandachtsgebieden is het implementeren van de Semsom, WIG5 en
Taal Actief 5, het doorgroeien in DKC vorming en het eigenaarschap van kinderen vergroten.

Plan van aanpak
van de drie
ontwikkelteams
Zijn opvraagbaar.

Hoe geeft de school vorm aan het pedagogisch-didactisch klimaat en het schoolklimaat?

De school is een Kanjerschool.

Hoe draagt de school zorg voor de veiligheid op school? Welke ambities heeft de school op het gebied van veiligheid?

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving. We nemen jaarlijks de vragenlijst van Vensters af in de groepen 6 t/m 8. Naast deze tool gebruiken wij
ook KanVas om de sociale veiligheidsbeleving van de kinderen te monitoren. De school is tevreden over de ervaren sociale veiligheid en wil dit

behouden.

Scholen op de
kaart —
tevredenheid:
https://scholenopd
ekaart.nl/basissch
olen/ugchelen/264
39/dalton-
kindcentrum-
eloy/tevredenheid/

Hoe wordt het burgerschapsonderwijs ingericht?

In samenwerking met vernieuwingsonderwijs Saxion hebben wij een beleidsplan Burgerschap geschreven passend bij de populatie van de school.

Beleidsplan
Burgerschap is
opvraagbaar.

Welke ondersteuning biedt de school aan naast de basisondersteuning?
De school heeft in het School Ondersteuningsprofiel (SOP) beschreven wat zij wel/niet kan bieden.
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Personeelsbeleid

Hoe wordt voldaan aan de bevoegdheidseisen van het personeel en op welke wijze onderhouden teamleden hun bekwaamheden?

Op onze school werken onderwijsprofessionals vanuit passie en bevlogenheid aan het best mogelijke onderwijs. Werken vanuit je kracht, laat je stralen en
dat voelen de kinderen. Waar scholing een meerwaarde betekent voor ons onderwijs, onze kinderen of de professional bieden wij daar ruimte voor.

Dalton Kindcentrum Eloy is tevens opleidingsschool voor studenten vanuit Saxion. Onze toekomstige collega’s moeten wij immers een goede plek bieden
om het vak te leren. De opleider in de school is een spil in het opleidingsweb.

Nieuwe leerkrachten krijgen het eerste jaar weinig tot geen taken zodat zij voldoende tijd hebben om te landen in de school. Het maatje is hierbij helpend,
ook de bouwcodrdinator speelt hierin een rol.
In het tweede jaar wordt gestart met de Daltonopleiding, waarna de Kanjertraining gevolgd zal worden.

Schoolgids

Welke personele maatregelen worden genomen die bijdragen aan de ontwikkeling en uitvoering van het onderwijskundig beleid?

Jaarlijks wordt met het team het werkverdelingsplan en het professioneel statuut besproken.

In de gesprekscyclus is ook ruimte om de wensen, ambities en voorkeuren te bespreken van de leraren en wensen vanuit de school. In de formatie en het
taakbeleid wordt gekeken naar een evenwichtige verdeling voor alle personeelsleden.

Daarnaast wordt er gestimuleerd om binnen het team specialisten op te leiden om de onderwijskundige doelen te kunnen behalen, zoals taal, rekenen en
Jjonge kind opleiding.

Hoe wordt het pedagogisch en didactisch handelen van het onderwijspersoneel vormgegeven?

We werken vanuit de Daltonkernwaarden en de principes van de Kanjertraining. Dit geeft ons houvast bij onze pedagogische aanpak.
Ook binnen ons didactisch handelen zijn de Daltonkernwaarden de basis.

Schoolgids
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Stelsel van kwaliteitszorg

Welke ambities wil de school bereiken?

Pijler 1: Peuter tot puber

In ons DKC hebben we een goede doorgaande lijn op het gebied van de ontwikkeling van onze

kinderen, de aanpak, afspraken en waarden. De opvang en het onderwijs binnen ons Dalton Kindcentrum sluiten mooi op elkaar aan. Wat betekent dat een
kind zich optimaal kan ontwikkelen op

allerlei vlakken. Ons DKC is een mini-samenleving waar wij leren van en met elkaar. We werken

groepsdoorbroken, daarom kennen we elkaar binnen DKC Eloy allemaal goed.

Pijler 2: Leren met Lef!
We zien onze kinderen groeien in de basisvaardigheden. Onder meer door implementatie van

onze nieuwe reken- en taalmethode. Kinderen weten waarom zij de dingen leren en waarvoor zij dit later in kunnen zetten. Zij tonen daarbij eigenaarschap
en lef. De leerkracht heeft hierin een coachende rol.

Pijler 3: Stevig op je pad
Kinderen ontdekken waar hun talenten liggen. Zij hebben vertrouwen in zichzelf en zijn van nature nieuwsgierig. Ook voelen zij zich verantwoordelijk voor
zichzelf, de ander en hun omgeving.

Schoolgids

https://scholenopd
ekaart.nl/basissch

olen/ugchelen/264
39/dalton-

kindcentrum-eloy/

Op welke manier wordt er gericht aan verbetering gewerkt?

We werken vanuit een jaarplan voortkomend vanuit het schoolplan. Het jaarplan is middels de link in te zien. leder teamlid neemt zitting in een
ontwikkelteam. Elk ontwikkelteam is kartrekker van een pijler. Zij zijn verantwoordelijk voor het opstellen van de doelen, uitwerkingen en evaluatie. Dit
gebeurt middels de PDCA-cyclus.

Jaarplan:
https://scholenopd
ekaart.nl/basissch

olen/ugchelen/264
39/daltonschool-

eloy/

Kwaliteitszorgpla
n:
https.//scholenop
dekaart.nl/basiss
cholen/ugchelen/
26439/dalton-
kindcentrum-eloy/

Hoe bewaakt de school dat leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen en dat het onderwijs wordt afgestemd op de voortgang in
de ontwikkeling van leerlingen?

* Onze professionals kennen de kinderen goed en volgen hun ontwikkeling nauwkeuring m.b.v. onder andere methode toetsen, observaties, Leerling in

ononderbroken ontW|kkeI|ngsproces kunnen doorlopen.

Kwaliteitszorgplan

https://scholenopd
ekaart.nl/basissch

olen/ugchelen/264
39/dalton-

kindcentrum-eloy/
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