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Nieuwsbrief 
Beste ouders/verzorgers,

Vandaag ontvangen jullie alweer de laatste nieuwsbrief van
het jaar. Wij gaan onze deuren sluiten voor 6 weken en
kijken terug op een fijn schooljaar. 
Afgelopen week heeft groep 8 ons laten genieten van een
prachtige musical in Orpheus. Wat was dit een bijzondere
ervaring. We wensen alle leerlingen uit groep 8 heel veel
plezier op hun nieuwe school. 

Geniet allemaal van een welverdiende zomervakantie. We
zien jullie graag weer op maandag 31 augustus.  

Met vriendelijke groet,

Team Sebastiaan

Hallo!
Mijn naam is Femke van Kuilenburg en volgend schooljaar kom ik
op de Sebastiaan werken in groep 5.
Een nieuwe juf is altijd spannend, dus ik zal mezelf even kort
voorstellen.
Ik woon al jaren in Apeldoorn Zuid samen met mijn vriend, dochter
van 16 en 2 honden. Met deze honden ben ik vaak in het bos te
vinden om lekker in de natuur rond te struinen.
Mijn grootste hobby is het spelen van escaperooms en we proberen
dit zo vaak mogelijk te doen. Heerlijk om lekker te puzzelen en out-
of-the-box te denken.
Ook kun je me vaak vinden in de bios, want films kijken vind ik ook
echt heel leuk.
Ik kijk enorm uit naar volgend jaar en heb heel veel zin om er een
topjaar van te maken!

Alvast een fijne vakantie.
Groetjes Femke
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Terugblik schooljaar 2025-2026
Aan het begin van het schooljaar hebben wij u geïnformeerd over de doelen die wij als school

nastreven. 

Via deze nieuwsbrief brengen wij u graag op de hoogte van de voortgang en de mooie

ontwikkelingen die wij samen hebben doorgemaakt.

Professionalisering van het team

De leerlingen hebben de afgelopen periode veel geleerd, maar ook ons team blijft zich continu

ontwikkelen. Ieder jaar bepalen we samen waar we extra focus op willen leggen. Een

belangrijk speerpunt is het contact met ouders. Om ons hierin verder te verdiepen, heeft Peter

de Vries een inspirerende ochtend verzorgd over ouderbetrokkenheid. We hebben stilgestaan

bij vragen als: welke verwachtingen hebben ouders en hoe ga je daar als leerkracht op een

goede manier mee om? Dit leverde waardevolle inzichten op.

Daarnaast heeft Dionne vanuit het CJG met ons meegedacht over de relationele ontwikkeling

van leerlingen. Dit heeft geleid tot een duidelijke lijn binnen onze school, die eerder via Parro

met u is gedeeld.

Naast teamscholing hebben collega’s ook individueel scholing gevolgd. Alle leerkrachten zijn

geschoold in Kanjertraining en Met Sprongen Vooruit. Daarnaast hebben enkele collega’s een

aanvullende opleiding afgerond:

Juf Marit – rekencoördinator

Juf Mirjam – taalcoördinator

Juf Annemieke – kwaliteitscoördinator

Juf Samantha – coördinator financiële educatie

Wij zijn als team ontzettend trots op deze prestaties en zien dit als een waardevolle

versterking van onze school.

Visie

We hebben met het team onze visie onder de loep gehouden. We hebben hier een aantal

aanpassingen in gedaan passend bij hoe wij als team naar het onderwijs kijken. Zo worden

onze belangrijkste pijlers: actief leren, verantwoordelijkheid en ontwikkelkansen. Deze visie

hebben wij in de vorige nieuwsbrief met u gedeeld. 
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EDI (Expliciete Directe Instructie)

Samen met Marjolein van de IJsselgroep hebben we verder gewerkt aan de implementatie van

EDI, ons instructiemodel. Tijdens studiedagen en vergaderingen heeft zij ons meegenomen in

de theoretische achtergrond, waarna we samen hebben gekeken hoe we dit model het beste

in de praktijk toepassen.

We hebben EDI gefaseerd ingevoerd, met lesbezoeken, gezamenlijke voorbereidingen en het

uitwisselen van ervaringen. Vooral het belang van actieve betrokkenheid van leerlingen en het

activeren van voorkennis is sterk naar voren gekomen. Daarnaast hebben we waardevolle

gesprekken gevoerd over hoe we zicht krijgen op wat leerlingen wel en nog niet beheersen. 

Dit draagt zichtbaar bij aan de kwaliteit van ons onderwijs.

Onderwijskwaliteit

Een ontwikkelteam heeft zich gebogen over het technisch leesonderwijs. Hieruit bleek dat er

in groep 4 en 5 behoefte was aan een passende methode. Inmiddels werken deze groepen met

de methode Karakter.

Ook de implementatie van Staal Taal is verder doorgezet. Daarnaast heeft juf Marieke (van de

Zonnewende) collegiale consultaties uitgevoerd in de groepen 4, 6, 7 en 8. Zij heeft een

periode meegedraaid in de klassen en leerkrachten voorzien van feedback. Dit hebben wij als

een zeer waardevolle interventie ervaren.

Burgerschap

Naar aanleiding van een herstelopdracht rondom burgerschap hebben wij samen met een

ouderwerkgroep bepaald waar de focus de komende jaren ligt; 

Beleid rondom financiële educatie: Kinderen helpen om bewuste keuzes te maken, vooruit

te plannen en veilig met geld om te gaan, zodat zij later financieel zelfredzaam zijn.

Beleid schrijven rondom digitale geletterdheid: Dit heeft als doel leerlingen voor te

bereiden op een samenleving waarin technologie centraal staat.

We willen het eigenaarschap bij de leerlingen versterken: Eigenaarschap helpt leerlingen

actief en bewust te leren, wat hun ontwikkeling en zelfstandigheid versterkt. 

Deze doelen zijn eerder met u gedeeld. Wij kijken hier met een positief gevoel op terug. De

komende periode richten wij ons op de verdere monitoring en borging van het

burgerschapsplan. 
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Inzet van juf Annemieke

Sinds oktober is juf Annemieke bij ons werkzaam als kwaliteitscoördinator. Hier zijn wij erg blij

mee. Met haar ervaring ondersteunt zij de leerkrachten op het gebied van zorg. Wekelijks gaat

zij met iedere leerkracht in gesprek om samen te kijken wat er nodig is voor zowel de leerling

als de leerkracht.

Onze schoolomgeving

Inmiddels ben ik al twee jaar verbonden aan basisschool De Sebastiaan. Bij mijn start viel het

mij op dat het gebouw geen warme, schoolsfeer uitstraalde. Daar hebben we samen

verandering in gebracht: muren zijn geschilderd, het leerplein is vernieuwd en de school is

verrijkt met decoratie en werk van leerlingen.

Het resultaat mag er zijn: de school voelt inmiddels veel meer als een fijne leeromgeving.

Binnenkort worden op het leerplein nieuwe boekenkasten geplaatst, gevuld met een gevarieerd

aanbod aan boeken. Daarnaast mogen we binnenkort een deel van ons meubilair vernieuwen. 

Ouderbetrokkenheid

Wij waarderen het dat u ons steeds beter weet te vinden. We merken dat ouders vaker

binnenlopen om vragen of zorgen te bespreken, dat vinden wij erg prettig.

Aan het begin van het schooljaar hebben wij ook benoemd dat relatief veel leerlingen te laat

kwamen of afwezig waren. Met een aantal ouders zijn hierover gesprekken gevoerd. Volgend

jaar zullen wij dit weer als aandachtspunt meenemen en zullen hierin samenwerken met

leerplicht. Als school zijn wij namelijk verplicht om leerplicht te informeren wanneer leerlingen

te vaak afwezig/ te laat zijn.

De korte enquêtes via Forms leveren ons waardevolle informatie op. Ook komend schooljaar

blijven wij deze inzetten.
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Jeugdeducatiefonds

Ook dit schooljaar hebben wij gebruik kunnen maken van het Jeugdeducatiefonds. Dankzij

deze ondersteuning kunnen wij dagelijks een tussendoortje aanbieden en twee keer per week

een lunch verzorgen. De weggeefkast wordt goed gebruikt, wat wij erg fijn vinden om te zien.

Daarnaast heeft het fonds bijgedragen aan schoolreisjes, kamp, optredens, de aanschaf van

boeken en buitenlesmateriaal én ondersteuning van individuele leerlingen. Wij zijn hier zeer

dankbaar voor, vooral omdat we hiermee echt verschil kunnen maken voor kinderen die dat

nodig hebben.

We zijn trots op wat wij in een jaar bereikt hebben én dit is er nog maar een deel van. Wij zijn

trots op hoe we het samen doen; team, leerlingen én ouders! 

Heel erg bedankt en tot volgend jaar. 
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Techno Discovery XL

Ben jij klaar voor een supergave dag vol techniek, creativiteit en avontuur? Kom dan deze zomer naar

NewTechPark op 24, 25 of 26 augustus!

Van 10.00 tot 16.00 uur staat er van alles voor je klaar. Bouw een stevige brug, lanceer een spectaculaire

waterraket, programmeer een robot of maak de coolste creaties met allerlei materialen. Vind je het leuk

om filmpjes te maken? Probeer dan stop motion of stap zelf in een film met een green screen! Natuurlijk

zijn er ook leuke sport- en spelactiviteiten.

De dag bestaat uit 3 leuke activiteitenblokken van 1,5 uur. Jij bepaalt zelf wat je gaat doen! Kies voor een

activiteit met begeleiding van een techlabinstructeur of ga zelfstandig aan de slag met uitdagende

opdrachten die voor je klaarstaan.

Ontdek, bouw, experimenteer en beleef een geweldige dag met andere kinderen. Schrijf je snel in en maak

van jouw zomervakantie een avontuur vol techniek, plezier en nieuwe ontdekkingen!

We zien je graag bij NewTechPark! Op het voormalige Zwitsalfabrieksterrein aan de Vlijtseweg in

Apeldoorn.

Wanneer: 24, 25 of 26 augustus

Hoe laat: 10.00 tot 16.00 uur

Waar: NewTechPark

Voor wie: 8 t/m 12 jaar

Aanmelden via:https://sportpleinapeldoorn.nl/organisatie/3/activiteit/9258-Techno%20Discovery%20XL
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