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Beste ouders en verzorgers,

Inmiddels is het schooljaar al ruim 4 weken op weg en
zijn alle kinderen gewend aan zijn/haar nieuwe klas.
We vonden het fijn zoveel ouders te zien bij het
startontbijt en bij de kennismakingsgesprekken.

De komende periode wordt het in de ochtend
donkerder. Wilt u extra controleren of de verlichting op
de fiets bij uw kind(eren) nog goed werkt?

Binnenkort zullen wij, samen met de MR en AC, extra
aandacht vragen voor de verkeersveiligheid in de
straat. Daarbij is het doel dat alle auto’s parkeren bij
de kerk, en geen autoverkeer rijdt langs de school en
dit de veiligheid ten goede komt. Nu het slechter weer
wordt, zien wij weer meer auto’s in de straat en dat is
niet de bedoeling.

Via Parro krijgt u binnenkort het verzoek of u ook een
ochtend ‘verkeersouder’ wil zijn.

Met vriendelijke groet, namens alle collega’s,

Martijn de Glopper
Directeur KBS Sint Victor

MR

Afgelopen maandag was de eerste MR-vergadering
van dit schooljaar.

De medezeggenschapsraad (MR) bestaat uit drie ouders en drie personeelsleden die meedenkt
over het beleid en de ontwikkelingen binnen de basisschool. De MR zorgt ervoor dat de stem
van ouders en medewerkers wordt gehoord bij belangrijke onderwerpen die de school aangaan.
De MR mag advies geven over plannen van de school en heeft bij sommige onderwerpen
instemmingsrecht. Dat betekent dat de school voor bepaalde besluiten eerst instemming van
de MR nodig heeft. Denk bijvoorbeeld aan wijzigingen in het schoolbeleid, de schooltijden of
bepaalde regels en regelingen.

De MR kan daarnaast zelf onderwerpen onder de aandacht brengen, vragen stellen aan de
schoolleiding en voorstellen doen. Zo draagt de MR bij aan een goede samenwerking tussen
ouders, personeel en de schoolleiding.

Kort gezegd: de MR praat en beslist mee over belangrijke zaken op school en komt op voor de
belangen van ouders en personeel.

Dit schooljaar kom de MR nog een aantal keer bij elkaar. Wilt u hierbij een keer aanwezig zijn?
Meld u aan via mr@sintvictor.nl.

Vacature voorzitter en lid

Komens schooljaar zal er een dubbele vacature ontstaan in de oudergeleding: een voor
voorzitter en een voor lid van de MR. De vacature zal later dit jaar uitgaan, maar bij interesse
kunt u zich alvast melden via mr@sintvictor.nl of bij Martijn de Glopper.

Bloembollenactie

Komende week start de bloembollenactie. Alle kinderen krijgen een blad mee naar huis met de
vraag om (zoveel mogelijk) bloembollen te verkopen. U krijgt hierover volgende week een apart
Parro-bericht met meer informatie.

WeE o

v
>°
-4
> N
Oyps'

4’1330


mailto:mr@sintvictor.nl
mailto:mr@sintvictor.nl

EU-Schoolfruit

Wij zijn opnieuw ingeloot om mee te doen aan het project ‘schoolfruit’.

Van 9 november 2026 tot en met 16 april 2027 ontvangen leerlingen op onze school drie porties
groente en fruit per week. Je kind(eren) krijgt daarbij les over fruit, groente en gezonde
voeding, zodat gezond eten een gewoonte is op school.

In de bijlage leest u hier meer over.

ZOOV+

In september en oktober maken alle leerlingen van groep 3 t/m 8 de ZOOV+ (spreek uit:
zoefplus) De ZOOV+ bestaat uit korte, uitdagende denkpuzzels die leerlingen op een tablet of
laptop maken en duurt ongeveer 10 tot 15 minuten. Met de ZOOV+ krijgen we een eerste
indruk van het denkvermogen van leerlingen en kunnen we leerlingen die mogelijk cognitief
sterk zijn eerder signaleren. De uitkomsten bekijken we altijd samen met andere informatie
over een kind, zoals de ontwikkeling, werkhouding, gedrag en leerresultaten. Voor de ZOOV+
hoeven leerlingen niets te leren of te oefenen: het is geen toets en er wordt geen cijfer
gegeven.

Uitval leerkrachten/ klassen bij ziekte

Inmiddels merken wij dat de eerste leerkrachten en kinderen ziek thuis zitten.

Mocht een leerkracht ziek zijn, dan proberen wij via onze Flexpool een invaller te regelen. Het
kan ook zijn dat wij intern kijken of een ambulante leerkracht beschikbaar is en voor de klas
kan of dat een groep verdeeld kan worden over andere klassen.

De kans groeit echter ook dat de komende periode een klas wordt gevraagd thuis te blijven als
de leerkracht ziek is. Uiteraard proberen wij dit te voorkomen, helaas zal niet altijd een invaller
beschikbaar zijn of is het niet haalbaar om alles intern op te lossen.

Houd dus, ook in de ochtend, Parro in de gaten.

Schoolgids

Via Scholen op de Kaart is ook dit jaar onze schoolgids te lezen. Daarin staat hoe wij ons
onderwijs aanbieden, welke speerpunten we dit jaar hebben en wat de afspraken op school zijn.
U kunt ‘m vinden via deze link: Scholen op de Kaart - Schoolgids 2026-2027

Brandoefening

2 weken geleden hebben we een (aangekondigde) brandoefening gehouden. Binnen 2.5 minuut
was iedereen buiten op het veld en was de school volledig ontruimd! Voor de kerstvakantie
vindt nogmaals een oefening plaats, dan op een onaangekondigd moment.

Aanmelden broertjes en zusjes

Wij merken dat het nog regelmatig voorkomt dat een broertje of zusje, dat 3 jaar is of wordt,
niet bij ons is aangemeld. Ondanks dat broertjes en zusjes voorrang hebben bij het aanmelden,
moet het wel officieel worden aangemeld. Mocht u dit nog niet hebben gedaan, loop even bij
ons binnen, dan krijgt u het inschrijfformulier mee. U kunt dit doen voor kinderen die geboren
zijn in 2023 en 2024. Alvast bedankt!

Verlof aanvragen

Mocht u verlof willen aanvragen, vraag het formulier dan aan de leerkracht of haal het op bij de
directeur. Wij merken dat aanvragen soms op het laatste moment worden ingediend en niet
voldoen aan de voorwaarden. Hieronder kunt u lezen voor welke zaken verlof wordt verleend.

De leerplichtwet (ingevolge art.13A en 14 Leerplichtwet 1969) geeft een aantal redenen
waarvoor leerlingen vrijstelling van school kunnen krijgen:

e Ziekte van een leerling;

e Het vervullen van plichten, voortkomend uit godsdienst of levensovertuiging, zoals
eerste communie;

e Vakanties buiten de vastgestelde schoolvakanties, indien het beroep van een van de
ouders het alleen toelaat buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan.
Dit moet aangetoond worden met een schriftelijke werkgeversverklaring.


https://scholenopdekaart.nl/basisscholen/apeldoorn/26433/rooms-katholieke-basisschool-st-victor/

Dit extra verlof voor vakantie buiten de schoolvakantie is toegestaan:
- Eenmaal per schooljaar;

- Niet langer dan tien schooldagen;

- Niet in de eerste twee lesweken van het schooljaar.

e Andere gewichtige omstandigheden, zoals:
- Verhuizing naar een andere gemeente (max. 1 dag),
- Het bijwonen van een huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad
(max. 1 dag);
- Bij ernstige ziekte van ouders of bloed- en aanverwanten tot en met de derde graad
(duur in overleg met de directeur);
- Bij overlijden van bloed- en aanverwanten tot en met de vierde graad (max. 4 dagen);
- Bij een 25-, 40-, en 50-jarig ambtsjubileum en het 12 1/2-, 25-, 40-, 50- en 60-jarig
huwelijksjubileum van ouders of grootouders (max. 1 dag);
- Bij gezinsuitbreiding (max. 1 dag);
- Bij extreem slechte weersomstandigheden;
- Voor andere, naar het oordeel van de directeur, belangrijke redenen.

Ouders zijn verplicht elk schoolverzuim voor aanvang van de lessen door te geven. Volgens de
Wet op de Leerplicht zijn de kinderen van 5 jaar leerplichtig. Dit gaat in vanaf de eerste dag van
de nieuwe maand nadat de leerling 5 jaar is geworden. Dit betekent, dat het voor alle kinderen
vanaf hun 5e verjaardag niet is toegestaan ‘vrij’ te nemen buiten de schoolvakanties.
Buitengewoon verlof tot maximaal 10 dagen dient altijd schriftelijk, met opgave van redenen,
acht weken van tevoren bij de directeur te worden aangevraagd.

Als een leerling zonder toestemming afwezig is, zal de directeur dit melden bij de
leerplichtambtenaar. De leerplichtambtenaar zal vervolgens met ouders contact opnemen en
overgaan tot het geven van een waarschuwing of opmaken van een proces verbaal.



