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Historie Gestart in 1999 • Ontstaan uit één school
Daltonschool sinds start • Explosieve groei

Innovatiegericht • Eén team, twee locaties 
Grote school • Sterke kwaliteitscultuur
Lange termijn geluk van kind centraal 

Strategisch perspectief
Waardevol onderwijs, waardevol werk

Kinderen die zelfbewust, tevreden, veerkrachtig m
ogen zijn

Samen bouwen aan het lange termijn geluk van kinderen

Schoolplan
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Hoe werkt de school de uitgangspunten, de doelstellingen en de inhoud van het onderwijs uit in de praktijk? Het gaat zowel om wat er in de praktijk van alledag verwacht 
mag worden van de professionals in de school, als om ontwikkeldoelen en verbetermaatregelen?

Wat zijn de eigen opdrachten voor het onderwijs op school?
Link naar document (Jaarplan) kan voldoende zijn

Jaarplan 
24-25

Jaarplan 
25-26

Hoe geeft de school vorm aan het pedagogisch-didactisch klimaat en het schoolklimaat?
Link naar document kan voldoende zijn

Kanjerbel
eid

Protocol 
sociale 
veiligheid 

Protocol 
ongewen
st gedrag

Hoe draagt de school zorg voor de veiligheid op school? Welke ambities heeft de school op het gebied van veiligheid?
De school is tevreden over de ervaren sociale veiligheid en wil dit behouden.

Protocol 
sociale 
veiligheid

Scholeno
pdekaart 
Leerlingt
evredenh
eid

Hoe wordt het burgerschapsonderwijs ingericht?
Passend bij onze Daltonkernwaarden en ons aanbod IPC is er burgerschapsbeleid ontwikkeld voor onze school. Per bouw (onder-, midden- en bovenbouw) is uitgewerkt 
welk aanbod we hebben en hoe we via dat aanbod werken aan onze burgerschapsdoelen.

Beleidspla
n 
Burgersch
ap -
concept

Hoe gaat de school om met taalachterstanden?
Dit is geen speerpunt van onze school omdat onze leerlingpopulatie hier niet specifiek om vraagt. In ons taalbeleid hebben we hier indien nodig wel aandacht voor en 
stemmen we af op de individuele behoeften van kinderen die hier extra ondersteuning bij nodig hebben. Indien nodig krijgen kinderen hiervoor, naast het aanbod in de 
klas, extra ondersteuning vanuit onze onderwijsassistenten. 

Welke ondersteuning biedt de school aan naast de basisondersteuning?
Link naar document (SOP en vanaf aug 2025 schoolgids) kan voldoende zijn

SOP Schoolgi
ds

https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-jaarplan-2024-2025.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-jaarplan-2024-2025.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-jaarplan-2025-2026.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-jaarplan-2025-2026.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-kwaliteitskaart-kanjer.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-kwaliteitskaart-kanjer.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-protocol-sociale-veiligheid-de-zonnewende.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-protocol-sociale-veiligheid-de-zonnewende.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-protocol-sociale-veiligheid-de-zonnewende.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-protocol-ongewenst-pest-gedrag-okt-2024.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-protocol-ongewenst-pest-gedrag-okt-2024.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-protocol-ongewenst-pest-gedrag-okt-2024.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-protocol-sociale-veiligheid-de-zonnewende.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-protocol-sociale-veiligheid-de-zonnewende.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-protocol-sociale-veiligheid-de-zonnewende.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-leerlingtevredenheid-en-veiligheid-school-42818-15vc-000-2023-2024.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-leerlingtevredenheid-en-veiligheid-school-42818-15vc-000-2023-2024.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-leerlingtevredenheid-en-veiligheid-school-42818-15vc-000-2023-2024.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-leerlingtevredenheid-en-veiligheid-school-42818-15vc-000-2023-2024.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-beleidsplan-burgerschap-de-zonnewende-concept-feb-25.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-beleidsplan-burgerschap-de-zonnewende-concept-feb-25.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-beleidsplan-burgerschap-de-zonnewende-concept-feb-25.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-beleidsplan-burgerschap-de-zonnewende-concept-feb-25.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-beleidsplan-burgerschap-de-zonnewende-concept-feb-25.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-ondersteuningsprofiel2022-2023.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-schoolgids-daltonschool-de-zonnewende.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-schoolgids-daltonschool-de-zonnewende.pdf


Hoe wordt voldaan aan de bevoegdheidseisen van het personeel en op welke wijze onderhouden teamleden hun bekwaamheden?

Als Daltonschool is het voor ons cruciaal dat collega’s in hun eerste of tweede schooljaar starten aan de Daltonopleiding. Dit is bij alle collega’s bekend 
zodra ze voor het eerst in dienst komen.

Vervolgens stemmen we per collega af op welk moment de volgende scholingen een plek krijgen; in het tweede jaar wordt minimaal 1 opleiding/cursus 
naast Dalton gevolgd:
 Kanjertraining (basis) – 3 daagse
 IPC: online aanbod voor collega’s die starten met IPC
 Gym: collega’s die lesgeven aan gr 3-8 verplicht, collega’s groep 1-2 mogen dit uitstellen totdat ze in groep 3-8 gaan lesgeven.

In de jaren die volgen onderhouden collega’s hun bevoegdheid voor de Kanjertraining. Dit kan zijn in teamverband óf individueel om uiteindelijk volledig 
bevoegd te zijn.

Collega’s die starten op De Zonnewende krijgen een mentor toegewezen. Deze mentor is 1,5 uur p/week beschikbaar om deze nieuwe collega planmatig 
in te werken.

Voor ons hoort al het bovenstaande bij de bevoegdheidseisen en bekwaamheden die nodig zijn om les te geven op onze Daltonschool. Via teamtrainingen 
onderhouden we overige didactische en pedagogische vaardigheden, gesprekstechnieken etc. Natuurlijk staat de ontwikkeling van collega’s ook 
regelmatig tijdens collegiaal overleg (bijv. vergaderingen of collegiale consultatie) op de agenda. Dit alles in verbinding met klassenbezoeken en 
ontwikkelgesprekken.

Welke personele maatregelen worden genomen die bijdragen aan de ontwikkeling en uitvoering van het onderwijskundig beleid?
De opslagfactor wordt toegepast per teamlid passend bij de uitgangspunten van het werkverdelingsplan. Verder worden de werkdrukmiddelen ingezet om 
collega’s afhankelijk van hun werktijdfactoren te kunnen ondersteunen door hen vrij te roosteren zodat er tijd/ruimte is voor administratieve 
werkzaamheden, gesprekken onder lestijd etc. Hierdoor hebben leraren tijd om uitvoering te kunnen geven aan de uitgangspunten van ons 
onderwijskundig beleid.

Hoe wordt het pedagogisch en didactisch handelen van het onderwijspersoneel vormgegeven?
We werken vanuit de Daltonkernwaarden en de principes van de Kanjertraining. Dit geeft ons houvast bij onze pedagogische aanpak.
Ook binnen ons didactisch handelen zijn de Daltonkernwaarden de basis. We richten onze lessen in volgens de structuur van het adi-model.

Leraren worden bij dit alles ondersteund door het volledige mt, dat vanuit onze visie op stevig gedeeld leiderschap invulling aan deze ondersteuning geeft.

Schoolgids

https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-schoolgids-daltonschool-de-zonnewende.pdf


Welke doelen wil de school bereiken?

We werken enerzijds gestructureerd aan de schoolopbrengsten (leerlingresultaten) en evalueren of we op dat gebied onze doelen (schoolnormen) halen. 
De doelen uit het jaarplan worden geëvalueerd op MT, OT en teamniveau. Voor doelen die gehaald zijn wordt nagedacht hoe de opbrengsten in een 
volgende periode geborgd moeten worden. Voor doelen die nog niet gehaald zijn wordt bepaald in hoeverre ze alsnog op een later moment een plek 
moeten gaan krijgen. De basis hiervoor is de PDCA cyclus. Voor sommige doelen is het van belang dat ze herhaaldelijk onder de aandacht worden 
gebracht. In onze jaarplannen worden deze doelen opgenomen als onderhoudsdoel.

Jaarplan 24-25 Jaarplan 25-26

Op welke manier wordt er gericht aan verbetering gewerkt? Welke maatregelen worden er genomen? Hoe wordt het bereiken van doelen gemeten en 
geëvalueerd?

Afhankelijk van het gestelde doel wordt er in verschillende samenstellingen geëvalueerd. Enkele voorbeelden:

• Individuele leerlingdoelen, bijv. vanuit een OPP, worden geëvalueerd in bijzijn van leerkracht, ib, ouder en eventuele externen
• Groepsdoelen worden door de leerkracht i.s.m. de ib’er geëvalueerd
• Schoolopbrengsten worden zowel in het team, als in het MT als met bovenschoolse leiding geëvalueerd
• Doelen uit het jaarplan worden geëvalueerd in:
 Ontwikkelteams (OT’s)
 Gehele team
 Binnen het MT
 Of in combinaties van bovenstaande
Ongeacht de samenstelling waarin geëvalueerd wordt is de PDCA cyclus de basis van hoe we plannen, uitvoeren en evalueren.

Hoe bewaakt de school dat leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen en dat het onderwijs wordt afgestemd op de voortgang in 
de ontwikkeling van leerlingen? Hoe maakt de school een doorlopende leerlijn mogelijk?

We volgen de ontwikkeling van de kinderen systematisch. Zo kunnen leerkrachten het onderwijs afstemmen op de kinderen en kunnen kinderen een 
ononderbroken ontwikkeling doorlopen. Op daltonschool De Zonnewende wordt dit zichtbaar gemaakt en vastgelegd aan de hand van de Cyclus 
Handelingsgericht Werken. Dit bestaat onder andere uit een korte cyclus: dagelijkse observaties, volgen van kinderen middels methodes. En de lange 
cyclus: het analyseren midden- en eindafname cito op groeps- en leerlingniveau.

We hanteren een cyclus van groeps- en leerlingbesprekingen met de intern begeleider. Wanneer nodig stellen we een individueel handelingsplan op. 
Wanneer we als school handelingsverlegen zijn, werken we samen met Samenwerkingsverband Apeldoorn.

Door de adaptiviteit van onze methodes maximaal te benutten, werken we aan een doorlopende leerlijn. Waar nodig doen we dit samen met de intern 
begeleider en het samenwerkingsverband.
.

https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-jaarplan-2024-2025.pdf
https://beheer.veluwseonderwijsgroep.nl/sites/default/files/2025-02/sp-jaarplan-2025-2026.pdf
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