l-en 2: i - Tijdens nablijven bij docent gesprek met als doel de
ij relatie herstellen, te leren van gemaakte fouten en te
reflecteren op gedrag.
- Vakdocent brengt mentor op de hoogte
- Mentor bespreekt verwijdering met leerling

- Verslag in SOM door vakdocent

1x 40 minuten - Tijdens nablijven bij docent gesprek met als doel de
terugkomen bij de docent relatie herstellen, te leren van gemaakte fouten en te
reflecteren op gedrag.
+ 1x 40 minuten corvee of - Vakdocent brengt mentor op de hoogte
- Mentor bespreekt verwijdering met leerling
- Mentor neemt contact op met thuis. Doel is het
bespreken van de zorg en ouders te vragen mee te
denken in hoe we deze leerling kunnen helpen.
- Verslag in SOM door vakdocent en mentor

4 i - Tijdens nablijven bij docent gesprek met als doel de
ij relatie herstellen, te leren van gemaakte fouten en te
reflecteren op gedrag.
+ 1x 80 minuten corvee of - Vakdocent brengt mentor op de hoogte
nablijven IPL - Mentor bespreekt verwijdering met leerling
- Gesprek leerling, ouder en mentor op school met als

doel de leerling te helpen.
- Verslag in SOM door vakdocent en mentor

1x 40 minuten - Tijdens nablijven bij docent gesprek met als doel de
terugkomen bij de docent relatie herstellen, te leren van gemaakte fouten en te
reflecteren op gedrag.
+ 2x 80 minuten corvee of - Vakdocent brengt mentor op de hoogte
nablijven IPL - Mentor bespreekt verwijdering met leerling
- Gesprek leerling, ouder, mentor en teamleider op
school. Doel: gedragscontract.
- Melding ondersteuningsteam.
- Verslag in SOM door vakdocent en mentor

6:en verder fin overleg met de teamleider Q- Tijdens nablijven bij docent gesprek met als doel de

en mentor zal er een sanctie Jrelatie herstellen, te leren van gemaakte fouten en te
op maat volgen reflecteren op gedrag.

- Vakdocent brengt mentor op de hoogte

- Mentor bespreekt verwijdering met leerling

- Mentor neemt contact op met thuis

- Verslag in SOM door vakdocent en mentor

- Bespreking in ondersteuningsteam. Doel: Welke

ondersteuning is nodig?




