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omgeving voor alle leerlingen 
De school is een veilige 

van de onderwijsinspectie.  

Een voldoende beoordeling

Missie & visie
Wij bieden, vanuit onze christelijke identiteit, de leerling uitdagend, passend 
en levensecht onderwijs. Wij leveren maatwerk. 
 
We werken vanuit een professionele cultuur om leerlingen naar hun beste 
kunnen te laten presteren door hen te voorzien van tools en vaardigheden om 
vol zelfvertrouwen een plek in de maatschappij te vinden en met een diploma 
op maat onze school kunnen verlaten. 
 
Bij ons wordt elke leerling gezien en gewaardeerd, we investeren tijd om 
te begrijpen wie onze leerlingen zijn en wat ze nodig hebben zodat we een 
uitdagende omgeving bieden waarin ze kunnen ontdekken, experimenteren, 
leren en hiermee een bewuste keuze kunnen maken. 
 
We blijven in verbinding via de driehoek leerling-ouder-medewerker. 
 
Het pedagogisch didactisch handelen van de leraren is afgestemd op de 
voortgang in de ontwikkeling van de leerlingen en draagt eraan bij dat 
leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen. 

Kernwaarden: 
We geven kwalitatief goed onderwijs, ervaren een veilig schoolklimaat. We 
hebben verbinding gevonden onderling in het samenwerken en leren van en 
met elkaar. Onze identiteit is helder.  
•	 We streven naar een professionele cultuur. 
•	 Vakgroepen hebben grip en eigenaarschap op hun resultaten en 

professionalisering. 
•	 Kernteams staan om de leerlingen heen, door frequent overleg is iedere 

leerling in beeld.  
•	 We brengen de administratieve organisatie op orde.  

Docenten en vakgroepen werken 

actief aan de integratie van de 

basisvaardigheden in de vakken. 

Iedere docent is een docent 

basisvaardigheden.”

https://veluwseonderwijsgroep.nl/organisatie-veluwse-onderwijsgroep/strategisch-perspectief/#flipbook-df_5903/1/
https://veluwseonderwijsgroep.sharepoint.com/:w:/r/sites/TeamVOGKwaliteit/Gedeelde%20documenten/Kwaliteitsbeleid%20VOG/Kwaliteitsbeleid%20-%20versie%202/VOG%20Kwaliteitsbeleid%202024-2028%20-%20maart%202024.docx?d=wc52da447f3e9494bb7853d7ae951130f&csf=1&web=1&e=8ggit2

