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Commissie Vervoer en Toerisme (TRAN) 
Het vraagstuk over de toegankelijkheid van het openbaar vervoer 

Toegankelijk openbaar vervoer is essentieel voor mobiliteit, zelfstandigheid en arbeidsparticipatie. 
Volgens Eurostat heeft ongeveer 1 op de 4 mensen die 16 jaar of ouder zijn in de EU een beperking. 
Voor veel van hen is zelfstandig reizen met het openbaar vervoer moeilijk of zelfs onmogelijk door 
ontoegankelijke voertuigen, stations en reisinformatie. Dit beperkt hun deelname aan onderwijs, werk 
en het maatschappelijk leven en kan leiden tot sociale uitsluiting. Ondanks dat er in veel grote steden 
al grote stappen worden gezet in het toegankelijker maken van het openbaar vervoer (OV), denk 
hierbij bijvoorbeeld aan Wenen en Helsinki waar een groot deel van de trams lagevloertrams zijn, blijft 
deze toegankelijkheid in veel regio’s achter. Dat geldt echter niet alleen voor de fysieke 
toegankelijkheid van het openbaar vervoer, maar ook voor de betaalbaarheid en digitale 
toegankelijkheid. Hoewel er bestaande regelgeving en passagiersrechten zijn, verschilt de uitvoering 
en handhaving sterk tussen lidstaten, wat vooral bij grensoverschrijdend vervoer tot extra onzekerheid 
leidt.  

Hoe kan de EU ervoor zorgen dat het openbaar vervoer toegankelijker wordt voor mensen met een 
beperking en mensen in het algemeen? Hoe kan de EU ervoor zorgen dat het openbaar vervoer 
betaalbaarder wordt? 

Het Model European Parliament Gelderland, 

 

Gezien: 

- Expert Jelmer Nederhof, Movares  
- https://commission.europa.eu/news-and-media/news/eu-becomes-more-accessible-all-2025-

07-31_nl   
- https://www.consilium.europa.eu/nl/policies/accessibility-goods-services/   
- https://www.rijksoverheid.nl/wetten-en-regelingen/productbeschrijvingen/ov-begeleiderskaart   
- https://www.crow.nl/Onderwerpen/openbaar-vervoer/toegankelijk-openbaar-vervoer/   
- https://dova.nu/themas/toegankelijkheid   
- https://www.oogvereniging.nl/standpunten/toegankelijk-openbaar-vervoer-ov/   
- https://www.interrail.eu/nl/accessibility  
- https://www.nm-magazine.nl/artikelen/tien-vormen-van-uitsluiting-en-wat-eraan-te-doen/  
- https://www.treinreiziger.nl/klimaatdiscussie-zorgt-voor-forse-toename-zweedse-treinreizigers/  

 

A. Met grote bezorgdheid vaststellende dat er in gebieden door grote geografische uitdagingen 
tekorten zijn aan het aantal verbindingen in het openbaar vervoer, 

B. Hevig verontrust over de uitdagingen in vertragingen en dienstregelingen1 bij het openbaar 
vervoer in EU, 

C. Benadrukkende dat het openbaar vervoer in de EU lastig bruikbaar is voor mensen die het 
niet kunnen veroorloven om met het OV te reizen, zorgende voor meerdere problemen, zoals, 
maar niet gelimiteerd tot, sociale ongelijkheid en beperking tot de arbeidsmarkt,     

D. Opmerkende dat het voor mensen met een beperking moeilijker is om van het openbaar 
vervoer gebruik te maken, door een tekort aan (materiële) hulpmiddelen, 

 

 
1 De o%iciële planning van een vervoersdienst. In dit geval gaat het specifiek over de problemen van de 
lage frequenties in het openbare vervoer op sommige stations/haltes. 

https://commission.europa.eu/news-and-media/news/eu-becomes-more-accessible-all-2025-07-31_nl
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/eu-becomes-more-accessible-all-2025-07-31_nl
https://www.consilium.europa.eu/nl/policies/accessibility-goods-services/
https://www.rijksoverheid.nl/wetten-en-regelingen/productbeschrijvingen/ov-begeleiderskaart
https://www.crow.nl/Onderwerpen/openbaar-vervoer/toegankelijk-openbaar-vervoer/
https://dova.nu/themas/toegankelijkheid
https://www.oogvereniging.nl/standpunten/toegankelijk-openbaar-vervoer-ov/
https://www.interrail.eu/nl/accessibility
https://www.nm-magazine.nl/artikelen/tien-vormen-van-uitsluiting-en-wat-eraan-te-doen/
https://www.treinreiziger.nl/klimaatdiscussie-zorgt-voor-forse-toename-zweedse-treinreizigers/
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E. Vaststellende dat er geen online centraal platform is voor al het openbaar vervoer in de EU, 
wat leidt tot onduidelijkheid van reisinformatie, inefficiëntie en hogere kosten, 

F. Erop wijzende dat er tussen steden en kleinere dorpen in landen van de EU een te groot 
verschil is in opzicht van staat van materiaal en hoe laag de frequentie in de kleinere dorpen 
is, wat problemen veroorzaakt, zoals, maar niet gelimiteerd tot, ongelijkheden in 
toegankelijkheid, 

G. Zich bewust zijnde van slechte wegen in delen2 van de EU en dat dit het openbaar vervoer, 
zoals, maar niet gelimiteerd tot, bussen negatief beïnvloedt,  

H. Overwegende dat toeristen vaak niet de gesproken taal beheersen van hun vakantieland en 
reisinformatie niet altijd in de moedertaal van toeristen beschikbaar is, waardoor openbaar 
vervoer minder wordt gebruikt door toeristen, 

I. Kennisnemende van het feit dat veel EU-landen meer internationale openbaar-vervoers-
verbindingen willen realiseren, maar er onvoldoende gezamenlijke actie wordt ondernomen, 

J. Met grote bezorgdheid vaststellende dat in het OV vormen van discriminatie en intimidatie 
voorkomen die veiligheid in het OV verstoren en reizigers een onveilig gevoel en vorm van 
angst geven, 

K. Erop wijzende dat er een personeelstekort is in het OV, 

 

 

1. Verzoekt om uitbreiding van de infrastructuur met betrekking tot het openbaar vervoer, 
zoals maar niet gelimiteerd tot, de bouw van tunnels en bruggen, de verbetering van het 
wegdek3 en de spoorwegen in steden, dorpen en daartussen; 

2. Is van mening dat er meer nieuw materieel4 ter beschikking moet komen door het 
investeren van meer geld; 

3. Eist een gratis OV-beleid in de EU en spaarpot waar elk EU-land 1% van hun bbp 
bijdraagt om dit mogelijk te maken; 
 

4. Pleit voor een orgaan M.E.T.R.O;5 

5. Pleit voor meer personeel op de stations, dat mensen met zowel een verstandelijke als 
lichamelijke beperking kan ondersteunen en begeleiden tijdens het ondernemen van hun 
reis;     

6. Pleit voor het aanbrengen van loketten op stations waar hulp verleend kan worden aan 
mensen met, maar niet gelimiteerd tot, een beperking, een gevoel van angst of een 
persoon die de gesproken taal niet begrijpt;  

 
2 Plekken in de EU die niet makkelijk bereikbaar zijn door het slechte wegdek. 

3 Het wegdek dat relevant is voor busverkeer en ander openbaar vervoer dat over deze wegen rijdt. 

4 Bussen, treinen, trams en ander openbaar vervoer. 

5 Zie appendix A. 
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7. Pleit voor het toegankelijker maken van stations/haltes door maatregelen door te voeren 
zoals, maar niet gelimiteerd tot, het toevoegen van rolstoelhellingen en werkende liften die 
goed worden onderhouden; 

8. Acht noodzakelijk om Orgaan T.R.E.I.N.6 op te richten; 

9. Eist een campagne om alle burgers van de Europese Unie bewust te maken van het feit 
dat het openbaar vervoer veilig, goed functionerend en gratis is; 

10. Pleit voor hogere frequentie en verbetering in dienstregeling in de kleine dorpen, zoals, 
maar niet gelimiteerd tot, meer toegankelijke informatiepunten en meer reisopties; 

11. Acht noodzakelijk om de lonen binnen het OV te verbeteren om het aantal medewerkers 
te verhogen; 

12. Dringt aan op maatregelen tegen discriminatie en intimidate zoals maar niet gelimiteerd 
tot meer personeel, versterkte handhaving en extra cameratoezicht;  

13. Verzoekt zijn voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Raad, de Commissie en 
de nationale parlementen van de lidstaten.  

 

Appendix A 

M.E.T.R.O. (Mobiliteit, Efficiëntie en Transport Renovatie Organisatie) 

Het orgaan M.E.T.R.O. stelt regels op voor het ontwerp van voertuigen in het openbaar vervoer. Hierbij 
rekening houdend met hulpmiddelen voor bijvoorbeeld maar niet gelimiteerd tot ouderen, 
rolstoelgebruikers en kinderwagens. 

 

Appendix B 

T.R.E.I.N. (Technologie, Reisintegratie en Europees Innovatie Netwerk) 

Het orgaan T.R.E.I.N heeft als functie het ontwikkelen en onderhouden van een centrale app voor al 
het openbaar vervoer in de EU. Hierin moeten alle vervoersinstanties samenwerken om de reiziger 
meer overzicht te geven en de toegankelijkheid te verbeteren. Dit zal worden bereikt door 
bijvoorbeeld, maar niet gelimiteerd tot, de centralisatie van de ticketverkoop, reisinformatie, 
reisplanners, noodnummers en een meldpunt bij onveilige situaties. 

 

 

 
 
 

 
6 Zie appendix B. 
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Commissie Economische en Monetaire Zaken (ECON) 
Het vraagstuk over het Europese vestigingsklimaat  

De Europese Unie wil aantrekkelijk blijven voor bedrijven in een wereld met sterke concurrentie van 
landen als de Verenigde Staten en Aziatische economieën. Hoewel veel start-ups en internationale 
bedrijven zich in Europa vestigen, vertrekken sommige ondernemingen wanneer ze groter worden. De 
Organisation for Economic Co-operation and Development geeft aan dat factoren zoals relatief strikte 
regelgeving, hoge energieprijzen en verschillen in belastingregimes tussen regio’s een belangrijke rol 
spelen voor het verslechterde Europese vestigingsklimaat. Deze factoren beïnvloeden de 
kostenstructuur en investeringsklimaat binnen Europa. Zo verplaatste Dyson zijn hoofdkantoor naar 
Singapore om dichter bij groeimarkten te zitten en minder met Europese regelgeving te maken te 
hebben. Dit kan ten koste gaan van innovatie en werkgelegenheid.  

Hoe kan de EU economische groei stimuleren, terwijl sociale bescherming en duurzaamheidsdoelen 
worden behouden? Hoe kan de EU-aantrekkelijkheid bevorderen en ervoor zorgen dat de 
soevereiniteit van EU-lidstaten gewaarborgd blijft? 

 

Het Model European Parliament Gelderland, 

 

Gezien: 

- Informatie is, naast alle bronnen, vergaard via expert Patrick Boertien  
- https://www.werf-en.nl/vacatures-scheve-verdeling-mannen-en-vrouwen/ 
- https://nos.nl/artikel/2308971-seksediscriminatie-door-recruiters-mannen-vaker-benaderd-dan-

vrouwen 
- https://www.reuters.com/business/european-ceos-downbeat-europe-favour-us-investment-

survey-shows-2025-12-07/ 
- https://itif.org/publications/2024/10/02/draghi-report-right-problem-half-right-solutions-

competition-policy/ 
- https://www.accountant.nl/nieuws/2024/4/meeste-ondernemers-vinden-regeldruk-eu-te-hoog/ 
- https://gmk.center/en/news/eu-should-speed-up-authorization-procedures-businesseurope/ 
- https://nos.nl/l/2342838 
- https://www.rapportwennink.nl/ 
- https://unctad.org/topic/trade-analysis/non-tariff-measures 
- https://africanarguments.org/2023/02/eu-green-rules-african-exporters-trade-barriers/ 
- https://www.cfr.org/backgrounder/chinas-massive-belt-and-road-initiative 
- https://commission.europa.eu/news-and-media/news/tackling-labour-and-skills-shortages-eu-

2024-03-20_en 
- https://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market 
- https://fra.europa.eu/     
- https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/ 

 

A. Van mening zijnde dat er in de huidige Europese Unie te veel negatieve politieke invloed 
heerst van binnenuit de Europese Unie op het Europese vestigingsklimaat, 

 
B. Hevig verontrust over de concurrerende positie van het Europese vestigingsklimaat ten 

opzichte van China en de Verenigde Staten en van de handel met landen in Afrika wat allebei 
resulteert in een minder toegankelijk Europees vestigingsklimaat, 

 
C. Vaststellende dat bureaucratie, papierwerk en weinig steun vanuit de Europese Unie voor 

vertraging en hogere kosten zorgt bij innovatie en de vergroting van MKB ’s7, 
 

 
7Middel- en Kleinbedrijf  

https://www.werf-en.nl/vacatures-scheve-verdeling-mannen-en-vrouwen/
https://nos.nl/artikel/2308971-seksediscriminatie-door-recruiters-mannen-vaker-benaderd-dan-vrouwen
https://nos.nl/artikel/2308971-seksediscriminatie-door-recruiters-mannen-vaker-benaderd-dan-vrouwen
https://www.reuters.com/business/european-ceos-downbeat-europe-favour-us-investment-survey-shows-2025-12-07/
https://www.reuters.com/business/european-ceos-downbeat-europe-favour-us-investment-survey-shows-2025-12-07/
https://itif.org/publications/2024/10/02/draghi-report-right-problem-half-right-solutions-competition-policy/
https://itif.org/publications/2024/10/02/draghi-report-right-problem-half-right-solutions-competition-policy/
https://www.accountant.nl/nieuws/2024/4/meeste-ondernemers-vinden-regeldruk-eu-te-hoog/
https://gmk.center/en/news/eu-should-speed-up-authorization-procedures-businesseurope/
https://nos.nl/l/2342838
https://www.rapportwennink.nl/
https://unctad.org/topic/trade-analysis/non-tariff-measures
https://africanarguments.org/2023/02/eu-green-rules-african-exporters-trade-barriers/
https://www.cfr.org/backgrounder/chinas-massive-belt-and-road-initiative
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/tackling-labour-and-skills-shortages-eu-2024-03-20_en
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/tackling-labour-and-skills-shortages-eu-2024-03-20_en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market
https://fra.europa.eu/
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/
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D. Vaststellende dat er obstakels aanwezig zijn die het vestigingsklimaat minder aantrekkelijk 
maken, in de vorm van strikte klimaatregels, 

 
E. Vaststellende dat zowel interne als externe geopolitieke spanningen de Europese Unie 

beïnvloeden, wat zorgt voor bijvoorbeeld, maar niet gelimiteerd tot, onzekerheid binnen 
bedrijven, waardoor er een onaantrekkelijker vestigingsklimaat ontstaat, 

 
F. Erop wijzende dat ondernemers zich moeilijk kunnen vestigen in de Europese Unie door de 

vaak veranderende en sterk variërende wetten en systemen, 
G. Hevig verontrust over samenwerkingstekorten binnen de Europese Unie en ondernemers 

onderling, 
 

H. Hevig verontrust over het feit dat vrije handel op verschillende aspecten wordt tegengehouden 
door bijvoorbeeld, maar niet gelimiteerd tot, ongelijke technologische ontwikkelingen, 

 
I. Van mening zijnde dat discriminatie in alle vormen het Europees vestigingsbeleid met grote 

maten belemmert door bijvoorbeeld, maar niet gelimiteerd tot, etnisch profileren, teveel 
positieve discriminatie en misbruik van mensen in lagelonenlanden, 

 
J. Hevig verontrust over de hoge kosten die bedrijven moeten maken, door bijvoorbeeld, maar 

niet gelimiteerd tot, productieprocessen en hoge belastingen,  
 

 

1. Pleit voor het oprichten van een nieuw orgaan W.E.G.U.S8; 
 

2. Pleit voor het creëren van Europese schaalvoordelen9 door middel van bijvoorbeeld, maar 
niet gelimiteerd tot, subsidies, investeringen en leningen; 

 

3. Dringt aan op een versoepeling van migratieregels en meer inzet op bijvoorbeeld, maar 
niet gelimiteerd tot, arbeids-, kennis-, opleidings- en studiemigranten; 

 

4. Beveelt aan dat de Europese Unie investeert in de modernisering van de energie-
infrastructuur, innovatie van het Europese stroomnet, kernenergie en de ontwikkeling van 
industrieterreinen met passende faciliteiten, bijvoorbeeld, maar niet gelimiteerd tot, betere 
kantoorwerkplekken en ruimte voor start-ups, scale-ups en MKB’s; 

 
5. Stelt voor om een orgaan L.U.I.G.E.L.D10 op te richten; 

 
6. Verzoekt tot oprichting van het orgaan P.A.T.R.I.C.K11; 

 
7. Pleit voor extra scholing over nieuwe technologie, door bijvoorbeeld, maar niet gelimiteerd 

tot meer studies in Kunstmatige Intelligentie; 
 

8. Is van mening dat de grondstofwinning uit Europese bodem moet worden verhoogd, en 
dat importtarieven worden verlaagd, om de toegankelijkheid van grondstoffen te 
vergroten; 
 

 
8 Zie appendix A 
9 Schaalvoordelen zijn voordelen die ontstaan doordat bedrijven binnen de gehele Europese Unie kunnen 
opereren via één geïntegreerde markt. De voordelen die hierbij passen zijn een grotere afzetmarkt, lagere 
kosten en een hogere winst. 
10 Zie appendix B 
11 Zie appendix C 
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9. Dringt aan op het bieden van financiële stimulatie aan bedrijven die twijfelen over het 
investeren in EU-lidstaten door bijvoorbeeld maar niet gelimiteerd tot onzekerheid over 
geopolitieke zorgen; 
 

10. Vraagt om de oprichting van orgaan P.A.B.O12; 
 

11. Is van mening dat de Europese Unie, vergroening van bedrijven moet stimuleren door 
bijvoorbeeld maar niet gelimiteerd tot subsidies en het creëren van forums voor kennis 
bijdrage over vergroening; 
 

12. Pleit voor financiële steun voor start-ups, scale-ups en MKB ‘s door middel van 
bijvoorbeeld maar niet gelimiteerd tot kapitaalinjecties, leningen en investeringen vanuit 
de Europese Unie; 
 

13. Verzoekt haar voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Commissie, de Raad en 
de regeringen van de lidstaten. 

 

Appendix A:  

W.E.G.U.S. (Waakhond voor Eerlijk Gelijkheid en Universele Solidariteit) Dit orgaan zal discriminatie 
controleren bij sollicitatieprocedures in de Europese Unie door middel van bijvoorbeeld, maar niet 
gelimiteerd tot, steekproeven met als doel eerlijkere sollicitatieprocedures en kansgelijkheid. 

 

Appendix B:  

L.U.I.G.E.L.D. (Leiderschap voor Uitwisseling, Innovatie, Groei en Europese Lerende Duurzaamheid)  

L.U.I.G.E.L.D. is een orgaan waar MKB’S en start-ups ondersteuning kunnen krijgen bij investeringen, 
innovatie en internationale samenwerking. Met als doel het creëren van verbinding tussen bedrijven 
en ondernemers om handel binnen de Europese Unie te stimuleren en kennisuitwisseling te 
bevorderen tussen lidstaten. 

 

Appendix C:  

P.A.T.R.I.C.K. (Programma voor Administratieve Terugdringing, Registratie, Integratie, Certificering en 
Ketenvereenvoudiging)  

P.A.T.R.I.C.K. heeft als doel het opzetten, invoeren en onderhouden van een algemeen rechtskader 
voor bedrijven binnen de Europese Unie. Dit rechtskader moet bijvoorbeeld maar niet gelimiteerd tot 
het bijdragen aan het eenvoudiger en goedkoper maken van het oprichten en uitbreiden van bedrijven 
binnen de Europese Unie. Daarnaast moet P.A.T.R.I.C.K. zich richten op het vergemakkelijken van het 
aannemen van internationale werknemers uit andere EU-lidstaten, bijvoorbeeld maar niet gelimiteerd 
tot een centraal diplomasysteem. Ook moet P.A.T.R.I.C.K. werken aan een algemeen 
vergunningensysteem waarmee bedrijven eenvoudiger in meerdere EU-landen taken kunnen 
uitvoeren. 

Bij de uitvoering hiervan moet P.A.T.R.I.C.K. rekening houden met de regionale verschillen binnen de 
Europese Unie en deze verschillen erkennen, zodat het rechtskader breed toepasbaar is zonder 
nationale of regionale bijzonderheden te negeren. 

 
12 Zie appendix D 
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Appendix D:  

P.A.B.O. (Productiviteit, Aanbod, Bouw en Omzet) 

Het orgaan P.A.B.O. zorgt voor de oprichting van nieuwe industriële zones op verscheidene plekken in 
de Europese Unie waar er voor bedrijven een versoepelde regelgeving geldt. 
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Commissie Buitenlandse Zaken (AFET/SEDE) 
Het vraagstuk over de samenwerking op defensiegebied in de Europese Unie 

De Europese Unie werkt op defensiegebied steeds intensiever samen, mede door toenemende 
geopolitieke spanningen aan de buitengrenzen van Europa en veranderende machtsverhoudingen in 
de wereld. Toch blijft defensie in de eerste plaats een nationale bevoegdheid van de lidstaten. 
Daarnaast bestaan er grote verschillen in militaire capaciteit, strategische cultuur en politieke 
bereidheid om troepen in te zetten. Initiatieven zoals Permanent Structured Cooperation (PESCO) en 
de samenwerking binnen North Atlantic Treaty Organization (NAVO) laten zien dat Europese landen 
bereid zijn om nauwer samen te werken op defensiegebied. Desondanks ontbreekt er nog steeds een 
volledig gecentraliseerde militaire commandostructuur binnen de EU. Hierdoor blijft de Europese Unie 
grotendeels afhankelijk van nationale besluitvorming en externe partners, wat de snelheid van 
besluitvorming en de strategische autonomie van het Europese veiligheidsbeleid kan beperken.  

In hoeverre kan de Europese Unie een sterkere gezamenlijke militaire structuur ontwikkelen zonder de 
nationale soevereiniteit van lidstaten te ondermijnen? Hoe kan de EU zorgen voor een betere 
samenwerking op defensiegebied? 

 

Het Model European Parliament Gelderland, 

 

Gezien: 

- Artikel 5, NAVO   
- Expert Eelke Rijpstra, DNV Arnhem  
- Defensie.nl 
- Europese Commissie  
- Rijksoverheid.com 
- nos.nl 
- https://www.demorgen.be/snelnieuws/finland-met-5-6-miljoen-inwoners-trekt-aantal-

reservisten-op-tot-1-miljoen~bdc97eb3/ 
- Het slimste jongetje van de NAVO-klas – Driemaster Online 
- https://www.consilium.europa.eu/nl/infographics/where-does-the-eu-s-gas-come-from/ 
- Sundstrand-Andrea-Article-346-EU-Defence-Procurement-and-the-European-Court-of-Justice-

UrT-2023-2-s.-15.pdf https://share.google/50b4KRy4T5VOWspV5 
- https://www.defensie.nl/onderwerpen/i/internationale-samenwerking/vn-navo-en-eu/eu 
- https://www.iob-evaluatie.nl 

 

A. Hevig verontrust over geopolitieke spanningen veroorzaakt door bijvoorbeeld maar niet 
gelimiteerd tot Rusland en instabiele machthebbers,     
 

B. Erop wijzend dat Europese lidstaten onvoldoende samenwerken op defensiegebied, waardoor 
een gezamenlijk coherent defensie- en wapenbeleid ontbreekt, 
 

C. Hevig verontrust over het feit dat de EU onvoldoende producten zoals bijvoorbeeld maar niet 
gelimiteerd tot wapens, energie en gas produceert om zichzelf te onderhouden, waardoor we 
afhankelijk zijn van landen buiten de EU, 
 

D. Constaterende dat verschillen bestaan in animo voor het leger per lidstaat, als gevolg van 
geopolitieke nabijheid en de mate waarin dreigingen worden ervaren, evenals de mate waarin 
campagne wordt gevoerd op het gebied van defensie in verschillende EU-lidstaten, 
 

E. Overwegend dat sommige landen binnen de EU na de Koude Oorlog sterk hebben bezuinigd 
op Defensie waardoor er een tekort aan opleidingscapaciteit is ontstaan,  

https://www.demorgen.be/snelnieuws/finland-met-5-6-miljoen-inwoners-trekt-aantal-reservisten-op-tot-1-miljoen~bdc97eb3/
https://www.demorgen.be/snelnieuws/finland-met-5-6-miljoen-inwoners-trekt-aantal-reservisten-op-tot-1-miljoen~bdc97eb3/
https://www.consilium.europa.eu/nl/infographics/where-does-the-eu-s-gas-come-from/
https://share.google/50b4KRy4T5VOWspV5
https://www.defensie.nl/onderwerpen/i/internationale-samenwerking/vn-navo-en-eu/eu
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F. Erkennende dat de Europese soevereiniteit onder druk staat door externe afhankelijkheden en 
mondiale machtsverschuivingen,  
 

G. Vaststellende dat er binnen de NAVO geen vastgestelde minimumbijdrage aan troepen of 
middelen bestaat die lidstaten verplicht zijn te leveren wanneer een bondgenoot wordt 
aangevallen onder Artikel 5, waardoor de collectieve verdedigingsverplichting vrijblijvend en 
onvoorspelbaar blijft, 
 

H. Ervan uitgaande dat een gebrek aan een internationale dienstplicht kan leiden tot een 
ongelijke verdeling van militaire verantwoordelijkheid tussen landen, 
 

I. Met verontwaardiging kennisnemend van het feit dat de regels rondom defensie die 
momenteel van kracht zijn, per land verschillend worden geïnterpreteerd waarbij sommige 
landen misbruik maken van uitzonderingsregels, 

 

 

1. Pleit voor Europese regels over een minimale mate waarin defensiecampagnes worden 
gevoerd zodat zowel bewustzijn als animo in lidstaten groeien; 

 
2. Stelt voor om een nieuwe universele Europese actieve dienstplicht in te stellen met als 

voorbeeld nemende de nu al bestaande actieve dienstplicht van Finland13; 
 
3. Acht noodzakelijk om interfases14 universeel te maken in de Defensie in de EU voor een 

betere interoperabiliteit; 
 
4. Dringt aan bijeenkomsten te organiseren waarbij regels worden gevormd over gezamenlijk 

wapenbeleid en -productie met als doel een Europese eenheid op defensiegebied; 
 
5. Stelt voor orgaan E.D.C.15 op te richten; 

 

6. Dringt aan om frequentere bijeenkomsten te houden tussen de al bestaande organisaties 
bijvoorbeeld maar niet gelimiteerd tot de G20, NAVO en de EU-top, waarbij de EU ook 
aandringt op het belichten van Defensiezaken; 

 
7. Dringt aan om meer te investeren in hernieuwbare energie met het doel om 

onafhankelijkheid te creëren van energie afkomstig van buiten de EU; 
 
8. Acht noodzakelijk om meer militaire transportmiddelen om te zetten naar hybride 

voertuigen met het doel om minder afhankelijk te wordem van brandstoffen afkomstig van 
buiten de EU; 

 
9. Pleit een minimum vast te stellen voor de bijdrage van troepen en middelen die (NAVO-) 

lidstaten verplicht zijn te leveren wanneer een bondgenoot wordt aangevallen onder artikel 
5, zodat de collectieve verplichting van verdediging voorspelbaarder wordt; 

 

 
13 De Finse dienstplicht werkt als volgt: op je 18e begint het selectie proces, daaropvolgend heb je tussen je 18e 
en 29e de tijd om te dienen. Afhankelijk van je functie kan je 165 dagen, 255 dagen of 347 dagen waarbij je als 
je weigert een burgerdienst moet dienen. Van 347 dagen en waarbij het weigeren van beide strafbaar is. Na de 
dienstplicht kan je nog tot je 65e opnieuw worden opgeroepen. 
14 de koppelingen, interacties en gegevensuitwisseling tussen verschillende (IT-)systemen, hardware-onderdelen 
van machines/mensen 
15Zie Appendix A 
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10. Acht noodzakelijk om meer HVO16 te produceren om te gebruiken in militaire 
vervoersmiddelen, en daarmee dus minder afhankelijk te zijn van LNG17 van externe 
aanbieders bijvoorbeeld, maar niet gelimiteerd tot de VS; 

 

11. Beveelt aan een samenwerking van landen te organiseren, die vergelijkbare militaire 
opleidingssystemen, zodat er internationale trainings- en opleidingsverbanden kunnen 
ontstaan waardoor er minder opleidingscapaciteit nodig is; 

 

12. Verzoekt zijn voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Raad, de commissie en 
de nationale parlementen van de lidstaten. 

  
 
 

Appendix A: 

E.D.C. (Europese Defensie coalitie) is een Europees orgaan dat door middel van een centrale 
commandostructuur de militaire slagkracht van lidstaten coördineert, zodat de EU bij internationale 
dreigingen op eigen benen kan staan. 

  

 
16 Hvo staat voor hydrotreated vegetable oil wat een brandstof is die gemaakt is van biomassa. Hierdoor kunnen 
we hvo zelf produceren in de eu 
17 Lng is vloeibaar gas wat op dit moment vooral wordt geleverd uit de VS. 
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Commissie Werkgelegenheid en Sociale Zaken (EMPL) 
 
Het vraagstuk over omscholing tot gevolg van de negatieve invloed van AI 
 
De snelle ontwikkeling van kunstmatige intelligentie (AI) verandert de Europese 
arbeidsmarkt voortdurend. Automatisering en digitalisering zorgen ervoor dat bepaalde 
beroepen niet meer van toepassing zijn of een andere rol krijgen, terwijl er tegelijkertijd 
nieuwe functies ontstaan waarvoor andere en nieuwe vaardigheden nodig zijn. Banen 
die risico lopen kunnen leiden tot arbeidsonzekerheid en ongelijkheid tussen 
werknemers. Hoewel AI een positieve invloed heeft gehad op onze economie, dreigt er 
werkloosheid te ontstaan in bepaalde werkgebieden, door het feit dat AI steeds meer 
banen zou kunnen overnemen. Zonder gericht beleid kan dit probleem daadwerkelijk 
plaatsvinden. Veel lidstaten hebben toegang tot nationale omscholingsprogramma’s 
waarbij werkgevers en werknemers leren om AI toe te passen op het werk, maar deze 
verschillen sterk in kwaliteit, toegankelijkheid en hoe deze eventueel gefinancierd 
worden. Daarnaast zijn niet alle werknemers in staat om te investeren in bijscholing. 
Kwetsbare groepen, zoals oudere werknemers en laagopgeleiden, lopen het grootste 
risico om achter te blijven. Zonder effectieve Europese samenwerking kan dit leiden tot 
een toename in werkloosheid en sociale instabiliteit binnen de Europese Unie.  
 
Hoe kan de EU baangarantie en de gelijkheid van kwaliteit in AI-transitie bevorderen? En hoe 
zouden we AI juist in kunnen zetten tegen deze gevolgen? 
 
 
Gezien:  

- Expert Neele Boelens 
-  https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie/trends-ontwikkelingen/ai-biedt-kansen-en-

bedreigingen-voor-de-arbeidsmarkt  
-  https://www.it-academieoverheid.nl/onderwerpen/a/artificiele-intelligentie 
-  https://www.trendmicro.com/vinfo/us/security/news/cybercrime-and-digital-threats/hype-vs-

reality-ai-in-the-cybercriminal-underground  
-  https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/algoritmes-ai/ai-verordening  
-  https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC5985927/  
-  https://artificialintelligenceact.eu/high-level-summary/ 
-  https://www.iea.org/reports/energy-and-ai/energy-demand-from-ai  
-  https://unicri.org/sites/default/files/2026-01/F3-Jan-2026-AI-crime-what-we-know-what-we-

dont-know-and-what-we-need-to-know-by-Marie-Helen-Maria-Maras.pdf 
-  https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/faqs/ai-literacy-questions-answers 
-  https://ai-act-service-desk.ec.europa.eu/en/ai-act/article-14?utm 
-  https://practical-ai-act.eu/development/conformity/human-oversight/?utm 
-  https://www.aiactblog.nl/en/ai-act/artikel/14?utm  
- https://e-estonia.com/estonia-is-building-an-ai-powered-state/ 
-  https://oeil.europarl.europa.eu/oeil/en/procedure-

file?reference=2025%2F2080%28INL%29&utm  
-  https://share.google/4wzsgcUIHiviUaKyT'AI  
-  https://share.google/CQJGOFAWNE6b5ejCw  
-  https://www.tilburguniversity.edu/nl/onderwijs/bacheloropleidingen/cognitive-science-and-

artificialintelligence?gad_source=1&gad_campaignid=21445512442&gbraid=0AAAAAqBTQ7
MZAT7 FGRQTa9R8YPU_2-
XGx&gclid=CjwKCAjwt7XQBhBkEiwAtStpp4WSuQwaM0P2GvblV5o2pHZZwUf2na_453s3AZi
s5TsCR3k0P3wR4xoC5oAQAvD_BwE 

-  https://share.google/pRkcWkby78ORTJmyV  
-  https://www.orfonline.org/research/ai-copyright-and-the-future-of-creativity  
-  https://www.elementsofai.nl 
-  https://www.helsinki.fi/en/news/artificial-intelligence/elements-ai-has-introduced-one-million-

people-basics-artificial-intelligence 
-  https://www.helsinki.fi/en/admissions-and-education/open-university/multidisciplinary-themed-

modules/artificial-intelligence-collection  
 
 

https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie/trends-ontwikkelingen/ai-biedt-kansen-en-bedreigingen-voor-de-arbeidsmarkt
https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie/trends-ontwikkelingen/ai-biedt-kansen-en-bedreigingen-voor-de-arbeidsmarkt
https://www.it-academieoverheid.nl/onderwerpen/a/artificiele-intelligentie
https://www.trendmicro.com/vinfo/us/security/news/cybercrime-and-digital-threats/hype-vs-reality-ai-in-the-cybercriminal-underground
https://www.trendmicro.com/vinfo/us/security/news/cybercrime-and-digital-threats/hype-vs-reality-ai-in-the-cybercriminal-underground
https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/algoritmes-ai/ai-verordening
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC5985927/
https://artificialintelligenceact.eu/high-level-summary/
https://www.iea.org/reports/energy-and-ai/energy-demand-from-ai
https://unicri.org/sites/default/files/2026-01/F3-Jan-2026-AI-crime-what-we-know-what-we-dont-know-and-what-we-need-to-know-by-Marie-Helen-Maria-Maras.pdf
https://unicri.org/sites/default/files/2026-01/F3-Jan-2026-AI-crime-what-we-know-what-we-dont-know-and-what-we-need-to-know-by-Marie-Helen-Maria-Maras.pdf
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/faqs/ai-literacy-questions-answers
https://ai-act-service-desk.ec.europa.eu/en/ai-act/article-14?utm
https://practical-ai-act.eu/development/conformity/human-oversight/?utm
https://www.aiactblog.nl/en/ai-act/artikel/14?utm
https://e-estonia.com/estonia-is-building-an-ai-powered-state/
https://oeil.europarl.europa.eu/oeil/en/procedure-file?reference=2025%2F2080%28INL%29&utm
https://oeil.europarl.europa.eu/oeil/en/procedure-file?reference=2025%2F2080%28INL%29&utm
https://share.google/4wzsgcUIHiviUaKyT'AI
https://share.google/CQJGOFAWNE6b5ejCw
https://www.tilburguniversity.edu/nl/onderwijs/bacheloropleidingen/cognitive-science-and-artificialintelligence?gad_source=1&gad_campaignid=21445512442&gbraid=0AAAAAqBTQ7MZAT7FGRQTa9R8YPU_2-XGx&gclid=CjwKCAjwt7XQBhBkEiwAtStpp4WSuQwaM0P2GvblV5o2pHZZwUf2na_453s3AZis5TsCR3k0P3wR4xoC5oAQAvD_BwE
https://www.tilburguniversity.edu/nl/onderwijs/bacheloropleidingen/cognitive-science-and-artificialintelligence?gad_source=1&gad_campaignid=21445512442&gbraid=0AAAAAqBTQ7MZAT7FGRQTa9R8YPU_2-XGx&gclid=CjwKCAjwt7XQBhBkEiwAtStpp4WSuQwaM0P2GvblV5o2pHZZwUf2na_453s3AZis5TsCR3k0P3wR4xoC5oAQAvD_BwE
https://www.tilburguniversity.edu/nl/onderwijs/bacheloropleidingen/cognitive-science-and-artificialintelligence?gad_source=1&gad_campaignid=21445512442&gbraid=0AAAAAqBTQ7MZAT7FGRQTa9R8YPU_2-XGx&gclid=CjwKCAjwt7XQBhBkEiwAtStpp4WSuQwaM0P2GvblV5o2pHZZwUf2na_453s3AZis5TsCR3k0P3wR4xoC5oAQAvD_BwE
https://www.tilburguniversity.edu/nl/onderwijs/bacheloropleidingen/cognitive-science-and-artificialintelligence?gad_source=1&gad_campaignid=21445512442&gbraid=0AAAAAqBTQ7MZAT7FGRQTa9R8YPU_2-XGx&gclid=CjwKCAjwt7XQBhBkEiwAtStpp4WSuQwaM0P2GvblV5o2pHZZwUf2na_453s3AZis5TsCR3k0P3wR4xoC5oAQAvD_BwE
https://www.tilburguniversity.edu/nl/onderwijs/bacheloropleidingen/cognitive-science-and-artificialintelligence?gad_source=1&gad_campaignid=21445512442&gbraid=0AAAAAqBTQ7MZAT7FGRQTa9R8YPU_2-XGx&gclid=CjwKCAjwt7XQBhBkEiwAtStpp4WSuQwaM0P2GvblV5o2pHZZwUf2na_453s3AZis5TsCR3k0P3wR4xoC5oAQAvD_BwE
https://share.google/pRkcWkby78ORTJmyV
https://www.orfonline.org/research/ai-copyright-and-the-future-of-creativity
https://www.elementsofai.nl/
https://www.helsinki.fi/en/news/artificial-intelligence/elements-ai-has-introduced-one-million-people-basics-artificial-intelligence
https://www.helsinki.fi/en/news/artificial-intelligence/elements-ai-has-introduced-one-million-people-basics-artificial-intelligence
https://www.helsinki.fi/en/admissions-and-education/open-university/multidisciplinary-themed-modules/artificial-intelligence-collection
https://www.helsinki.fi/en/admissions-and-education/open-university/multidisciplinary-themed-modules/artificial-intelligence-collection
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A. Zich bewust zijnde dat de energie consumerende datacenters gebruikt door AI-bedrijven 
zorgen voor milieuvervuiling,  

 
B. Overwegende dat bij misdaden gepleegd met gebruik van AI het lastig aan te wijzen is wie de 

dader is en de verantwoordelijkheid moeilijk te geven is aan één individu,  
 

C. Bezorgd over het groeiende verschil in kwaliteit en toegankelijkheid van de huidige nationale 
omscholingsprogramma’s voor werknemers en werkzoekenden binnen de Europese lidstaten, 

 
D. Benadrukkend dat mensen wiens baan is vervangen of overgenomen door AI, omgeschoold 

moeten worden naar een nieuwe baan, 
 

E. Hevig verontrust over AI-scholing, omdat de technologie sneller verandert dan de mens kan 
leren, wat kan leiden tot angst en achterblijvers, 

 
F. Zich bewust zijnde dat AI diverse banen overneemt zoals, maar niet gelimiteerd tot 

routinebanen en artiesten18 met als gevolg dat de werkloosheid zal toenemen,  
  

G. Zich bewust zijnde van het feit dat AI in enorme mate groeit en het niet bij te houden is voor 
werkenden ouderen en laaggeletterden,  

 
H. Wijzend erop dat door AI het verspreiden van propaganda en deepfakes makkelijker is, wat 

leidt tot mogelijke beschadiging van reputaties van (potentiële) werknemers,  
 

I. Bezorgd over de veiligheid van gevoelige overheids- en persoonsgegevens bij het gebruik van 
AI-systemen, 

 
J. Zich bewust zijnde van het feit dat individuen die niet goed met AI om kunnen gaan in flinke 

problemen kunnen komen door gebrek aan kennis over AI, 
 
 

K. Wijzend erop dat niet alle werknemers in staat zijn zich te laten omscholen, 
 
L. Vaststellende dat werknemers gegevens verkregen uit AI overnemen als de waarheid, zonder 

daar kritisch of goed genoeg bij na te denken, 
 

M. Met grote bezorgdheid vaststellend dat wanneer eenvoudige taken geautomatiseerd worden, 
er alleen cognitief zware taken overblijven waardoor de druk en kans op burn-out zal 
toenemen op de werkvloer, 

 
N. Hevig verontrust over het feit dat toekomstige controles binnen bijvoorbeeld, maar niet 

gelimiteerd tot, distributiecentra bijna volledig overgenomen zullen worden door AI en hierbij 
de menselijkheid zal verdwijnen, 

   
 

1. Verzoekt de Europese Commissie om strengere duurzaamheidsnormen19 op te stellen 
voor datacenters van AI-bedrijven, waaronder het gebruik van hernieuwbare energie en 
limieten op water- en energieverbruik;   

 
2. Roept lidstaten op om wetgeving in te voeren die bedrijven verplicht menselijke controle 

uit te voeren op werkzaamheden die volledig door AI-systemen worden overgenomen, 
voordat deze resultaten officieel worden toegepast of ingevoerd; 

 

 
18 Onder routinebanen en artiesten vallen de volgende beroepsgroepen: bezorgers, productiemedewerkers, 
klantenservice, administratiewerk, kantoorwerk, media en content werk, copywriting, transcriptiewerk, IT-
banen, kunstenaren zoals schilders, muzikanten, schrijvers en makers van cinematografie. 
19 Zie appendix A 
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3. Dringt de lidstaten aan om meer aandacht te besteden aan digitale vaardigheden om het 
verschil te verkleinen tussen lidstaten door bijvoorbeeld, maar niet gelimiteerd tot, 
verplichte cursussen voor mensen met bepaalde banen; 

 
4. Besluit dat alle AI beeld-, audio- en videomodellen verplicht een herkenbaar watermerk 

moet hebben, om propaganda en deepfakes tegen te gaan20;  
 

5. Vraagt om AI-toezichthouders vanuit het bedrijf zelf, die controleren op wat AI genereert 
op privacy en potentiële bypasses21; 

 
6. Pleit voor het oprichten van orgaan W.E.N.D.E - D.E. - V.A.L.K.22; 

 
7. Pleit voor het oprichten van orgaan C.N.23; 

 
8. Pleit voor het oprichten van orgaan P.K.O.24; 

 
9. Pleit voor het oprichten van orgaan M.D.A.25; 

 
10. Verzoekt om een gratis toegankelijke onlinecursus over generatieve AI te ontwikkelen 

voor alle werknemers die onvoldoende zijn uitgerust om met AI om te gaan, naar het 
voorbeeld van de succesvolle AI-cursus welke de Universiteit van Helsinki heeft 
uitgevoerd26; 

 
11. Stelt voor dat bedrijven een eigen lokale server gebruiken om Large Language Models en 

andere AI-modellen op te draaien, zonder internettoegang, zodat de veiligheid en 
vertrouwelijkheid van bedrijfsgegevens geborgd blijven; 

 
12. Acht noodzakelijk dat alle lidstaten afhankelijk van hun welvaart een geldbedrag, op basis 

van het BBP, storten in een pot waaruit windmolenparken worden gebouwd om meer 
groene energie vrij te spelen die gebruikt kan worden voor AI;  

 
13. ⁠Verzoekt de Europese Commissie om professoren van studies zoals, maar niet 

gelimiteerd tot, Cognitive Science en AI (Tilburg Universiteit), aan te sporen om 
kwalitatieve korte lesvideo’s te maken over slim AI gebruik op de werkvloer en deze 
toegankelijk te maken op een site van de EU; 

 
14. Eist dat de EU AI-ontwikkelaars verplicht om alle trainingsdata openlijk te tonen, zodat 

makers kunnen achterhalen of hun werk illegaal is gebruikt; 
 

15. Pleit voor een verplicht AI-systeem om bij alle output van AI de bronvermelding te tonen 
om gebruikers van AI aan te moedigen tot kritisch nadenken en zelfverificatie; 

 
16. Verzoekt werkgevers en managers om AI niet alleen het makkelijke werk te laten doen, 

maar het in te zetten als hulpmiddel om de zware taken lichter te maken, waarbij 
werknemers inspraak hebben over hun eigen taken; 

 

 
20 Zie appendix B 
21 Zie appendix C 
22 Zie appendix D 
23 Zie appendix E 
24 Zie appendix F 
25 Zie appendix G 
26 De Universiteit van Helsinki lanceerde in 2018 de cursus “Elements of AI”, met als oorspronkelijk doel om 1% 
van de Finse bevolking te om/bijscholen. Uiteindelijk volgden 1,8 miljoen mensen uit 170 verschillende landen 
de cursus. Deze cursus behandelde fundamentele AI-concepten, en nog niet de generatieve AI van vandaag, 
maar het laat zien dat het werkt, en toont aan dat een vergelijkbaar initiatief specifiek gericht op generatieve AI 
daarvoor ook mogelijk is. 
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17. Is van mening dat de EU de lidstaten moet stimuleren het contact tussen onderwijs en 
arbeidsmarkt te verbeteren, zodat onderwijs zich beter kan aanpassen aan hoe sectoren 
groeien en krimpen, zodat er in bepaalde sectoren geen overvloed aan opgeleiden van 
niveau zijn en in andere sectoren juist te weinig; 

 
18. Acht noodzakelijk dat er regels opgesteld zullen worden omtrent de controles van de 

quota op de werkvloer en daarbij dat de eindoordelen van sancties of straffen altijd met 
menselijke invloed zullen plaatsvinden; 

 
19. Acht noodzakelijk dat er een verplichte meegroeicursus komt over AI die start op de 

basisschool en doorloopt tot en met de middelbare school, met later ook een vervolgoptie 
bij studies27; 

 
20. Verzoekt zijn voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Raad, de Commissie en 

de regeringen van de lidstaten. 
 

 
  
  
Appendix A 

CO₂-uitstoot: Datacenters moeten voldoen aan een maximale jaarlijkse CO₂-uitstoot per hoeveelheid 
verwerkte data of rekenkracht, dit moet passen binnen de klimaatneutraliteit in 2050.  

Limieten op energieverbruik: Er worden maximale normen vastgesteld voor het energieverbruik van 
datacenters, bijvoorbeeld via een verplichte Power Usage Effectiveness-score (PUE). Bedrijven die 
deze normen overschrijden, kunnen financiële sancties opgelegd krijgen.  

Transparantie en rapportageplicht: AI-bedrijven worden verplicht jaarlijks publiek te rapporteren over 
hun energie- en watergebruik en CO₂-uitstoot. 

 

Appendix B 

Het bedrijf achter een AI zorgt voor een herkenbaar watermerk in het door AI-gegenereerde 
beeldmateriaal. Zo weten mensen als ze dit beeldmateriaal zien dat er een kans is dat wat er in het 
beeldmateriaal staat niet echt is. 

 

Appendix C 

Het beeldmateriaal en de teksten die AI genereert worden gecontroleerd op misbruik zoals, maar niet 
gelimiteerd tot 18+ content, geweld, false informatie en copyright. 

 

Appendix D 

W.E.N.D.E - D.E. - V.A.L.K. (het Werkgelegenheids- En Nieuwe Digitale Educatieprogramma – Door 
Europese Vaardigheden, Arbeid, Loopbaanontwikkeling en Kennis). Dit is een Europees programma 
dat online is en gratis is voor kwetsbare groepen. Nadat W.E.N.D.E - D.E. - V.A.L.K.  iemand heeft 
goedgekeurd dan kunnen ze het programma volgen. Het programma is gericht op digitale 
vaardigheden verbeteren en leren omgaan met AI. Er zullen online classes zijn om te volgen op 
verschillende niveaus zodat het toegankelijk is voor iedereen.   

 
27 Zie appendix H 
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Appendix E 

C.N. (het Cleo Nakijkprogramma). Dit is een Europees programma dat online en op verschillende 
locaties in persoon is en gratis is voor werkloze personen (afkomstig van routinebanen of als ze 
artiesten waren) met een verhoogd risico op langdurige werkloosheid door automatisering, die ook 
goedgekeurd zijn door het C.N.. Nadat C.N. iemand heeft goedgekeurd dan kunnen ze het 
programma volgen. Het programma is gericht op algemene omscholingen voor werkloze personen 
(afkomstig van routinebanen of als ze artiesten waren) met een verhoogd risico op langdurige 
werkloosheid door automatisering. Na het afronden ontvang je een certificaat. 

 

Appendix F 

P.K.O. (Patiënt Kirill-Omscholingsprogramma). Dit is een Europees programma dat online en op 
verschillende locaties in persoon is en gratis is voor kwetsbare groepen. Nadat CO iemand heeft 
goedgekeurd dan kunnen ze het programma volgen. Het programma is gericht op digitale 
vaardigheden verbeteren en leren omgaan met AI. Er zullen online classes zijn om te volgen op 
verschillende niveaus zodat het toegankelijk is voor iedereen. 

 

Appendix G 

M.D.A. (Minck Date App) is een applicatie gemaakt om werkloze personen (afkomstig van 
routinebanen/artiesten waren) met een verhoogd risico op langdurige werkloosheid door 
automatisering zo snel mogelijk te helpen een nieuwe baan te vinden nadat ze de W.E.N.D.E - D.E. - 
V.A.L.K. hebben afgerond. Mensen die een certificaat hebben van het W.E.N.D.E - D.E. - V.A.L.K. 
kunnen in de applicatie een account aanmaken. De applicatie koppelt de gebruikers aan passende 
vacatures en de applicatie kan baanadviezen geven. De app werkt doormiddel van AI. 

 

Appendix H 

Deze meegroeicursus groeit mee met de leeftijd van leerlingen: eerst met eenvoudige, vriendelijke 
uitleg over wat AI is en hoe het helpt in het dagelijks leven, en later met steeds diepere uitleg over hoe 
AI werkt. deze cursus gaat dienen als een vak op school. 
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Commissie Milieubeheer, Klimaat en Voedselveiligheid (ENVI II) 
Het vraagstuk over het beschermen van natuurgebieden 

Natuurgebieden spelen een cruciale rol in het behoud van biodiversiteit, het tegengaan van 
klimaatverandering en het beschermen van ecosystemen. Binnen de Europese Unie staan 
natuurgebieden echter steeds meer onder druk door klimaatverandering, verstedelijking, landbouw en 
vervuiling. Daarnaast kan ook oorlog grote schade veroorzaken aan natuur en ecosystemen. De 
Europese Unie heeft verschillende richtlijnen opgesteld om natuur en biodiversiteit te beschermen. Op 
basis van deze richtlijnen werd het netwerk van beschermde natuurgebieden “Natura 2000” opgericht, 
dat duizenden natuurgebieden in Europa beschermt. Toch bestaan er grote verschillen tussen 
lidstaten in hoe deze regels worden uitgevoerd en gehandhaafd. Naast deze uitdagingen kan ook 
oorlog grote schade aanrichten aan natuurgebieden. Gewapende conflicten veroorzaken niet alleen 
humanitaire rampen, maar leiden ook tot vernietiging van bossen, vervuiling van waterbronnen en 
beschadiging van beschermde natuurgebieden door bombardementen en militaire activiteiten.  

Hoe kan de Europese Unie natuurgebieden beter beschermen, zowel binnen normale natuurgebieden 
als in conflict- en oorlogsgebieden? Hoe kan de bescherming van het Natura 2000-netwerk worden 
versterkt? En welke internationale samenwerking is nodig om milieuschade tijdens conflicten te 
beperken en natuur in oude conflictgebieden te herstellen? 

 

Het Model European Parliament Gelderland, 

 

Gezien: 

- https://ceobs.org/how-does-war-damage-the-environment/  
- https://www.wwf.nl/wat-we-doen/actueel/nieuws/populaire-vakantieoorden-middellandse-zee-

meest-vervuild-met-plastic-soep  
- https://radar.avrotros.nl/artikel/toerisme-zorgt-voor-veel-plastic-in-middellandse-zee-32728  
- https://www.eoswetenschap.eu/natuur-milieu/voetafdruk-toerisme-vier-keer-groter-dan-

gedacht  
- https://www.naturetoday.com/intl/nl/nature-reports/message/?msg=26581  
- https://www.ifaw.org/nl/journal/wat-is-ecotoerisme  
- https://treesforall.nl/overconsumptie-bewust-consumeren/  
- https://www.consilium.europa.eu/nl/policies/nature-restoration/  
- https://ecer.minbuza.nl/-/europese-commissie-publiceert-evaluatie-uitvoering-milieubelei  
- https://en.wikipedia.org/wiki/Environmental_personhood  
- https://ce.nl/publicaties/evaluatie-statiegeld/  
- https://nos.nl/artikel/2233977-eu-wil-wegwerpplastic-verbieden-welke-alternatieven-zijn-er  
- https://www.makers.nl/wat-zijn-milieuvriendelijke-metaalbewerkingsprocessen/  
- https://en.wikipedia.org/wiki/Ecocide  
- https://www.eunews.it/en/2026/04/08/the-number-of-green-workers-is-growing-2-2-million-

new-jobs-in-the-eu-over-the-past-decade/  
https://www.wwf.nl/wat-we-doen/focus/klimaatverandering/oorzaken-gevolgen-klimaat  

- https://www.rvo.nl/onderwerpen/bedrijfsmatig-huisdieren-houden/bewijs-vakbekwaamheid  
- https://eenvandaag.avrotros.nl/artikelen/recordaantal-meldingen-over-exotische-huisdieren-in-

nederland-mensen-kopieren-het-gedrag-van-influencers-127505   
- https://www.legislation.govt.nz/act/public/2017/7/en/latest/highlights/?highlight=rights#DLM683

0851  
- https://portals.iucn.org/library/sites/library/files/documents/2011-025.pdf  
- https://milieudefensie.nl/actueel/magazine/herken-jij-desinformatie-over-het-klimaat  

 

A. Hevig verontrust over de toename van geopolitieke spanning, in verband met het weinige 
onderzoek in het hanteren van schadelijke strijdmiddelen die een nadelige invloed hebben op 
mens en milieu met geringe consequenties, 

https://ceobs.org/how-does-war-damage-the-environment/
https://www.wwf.nl/wat-we-doen/actueel/nieuws/populaire-vakantieoorden-middellandse-zee-meest-vervuild-met-plastic-soep
https://www.wwf.nl/wat-we-doen/actueel/nieuws/populaire-vakantieoorden-middellandse-zee-meest-vervuild-met-plastic-soep
https://radar.avrotros.nl/artikel/toerisme-zorgt-voor-veel-plastic-in-middellandse-zee-32728
https://www.eoswetenschap.eu/natuur-milieu/voetafdruk-toerisme-vier-keer-groter-dan-gedacht
https://www.eoswetenschap.eu/natuur-milieu/voetafdruk-toerisme-vier-keer-groter-dan-gedacht
https://www.naturetoday.com/intl/nl/nature-reports/message/?msg=26581
https://www.ifaw.org/nl/journal/wat-is-ecotoerisme
https://treesforall.nl/overconsumptie-bewust-consumeren/
https://www.consilium.europa.eu/nl/policies/nature-restoration/
https://ecer.minbuza.nl/-/europese-commissie-publiceert-evaluatie-uitvoering-milieubelei
https://en.wikipedia.org/wiki/Environmental_personhood
https://ce.nl/publicaties/evaluatie-statiegeld/
https://nos.nl/artikel/2233977-eu-wil-wegwerpplastic-verbieden-welke-alternatieven-zijn-er
https://www.makers.nl/wat-zijn-milieuvriendelijke-metaalbewerkingsprocessen/
https://en.wikipedia.org/wiki/Ecocide
https://www.eunews.it/en/2026/04/08/the-number-of-green-workers-is-growing-2-2-million-new-jobs-in-the-eu-over-the-past-decade/
https://www.eunews.it/en/2026/04/08/the-number-of-green-workers-is-growing-2-2-million-new-jobs-in-the-eu-over-the-past-decade/
https://www.wwf.nl/wat-we-doen/focus/klimaatverandering/oorzaken-gevolgen-klimaat
https://www.rvo.nl/onderwerpen/bedrijfsmatig-huisdieren-houden/bewijs-vakbekwaamheid
https://eenvandaag.avrotros.nl/artikelen/recordaantal-meldingen-over-exotische-huisdieren-in-nederland-mensen-kopieren-het-gedrag-van-influencers-127505
https://eenvandaag.avrotros.nl/artikelen/recordaantal-meldingen-over-exotische-huisdieren-in-nederland-mensen-kopieren-het-gedrag-van-influencers-127505
https://www.legislation.govt.nz/act/public/2017/7/en/latest/highlights/?highlight=rights#DLM6830851
https://www.legislation.govt.nz/act/public/2017/7/en/latest/highlights/?highlight=rights#DLM6830851
https://portals.iucn.org/library/sites/library/files/documents/2011-025.pdf
https://milieudefensie.nl/actueel/magazine/herken-jij-desinformatie-over-het-klimaat
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B. Benadrukkende dat financiële ongelijkheid in de EU ervoor zorgt dat het handhaven van 

natuurbescherming ongelijk verloopt en dat er te weinig ondersteuning is voor lidstaten om 
initiatief te nemen, 

 
C. Zich bewust zijnde van de verschillen in visies die tussen EU-lidstaten bestaan op het gebied 

van natuurbescherming, die zorgen voor ongelijkheden in de uitvoering van klimaatbeleid wat 
leidt tot internationale versnippering van natuurgebieden,  

 
D. Vaststellende dat de atmosfeer een overmaat aan broeikasgassen bevat, wat het klimaat 

negatief beïnvloedt waardoor bijvoorbeeld, maar niet gelimiteerd tot, nadelige veranderingen 
in biodiversiteit en grootschalige natuurrampen ontstaan, 

 
E. Met verontwaardiging kennisnemend van de schade aan de natuur veroorzaakt door 

vervuiling afkomstig van de mens, bijvoorbeeld maar niet gelimiteerd tot, de uitstoot van 
broeikasgassen, vervuiling door middel van plastic, gif en pesticiden wegens landbouw-
intensivering,  

 
F. Lettend op de schade aan natuur op lokaal niveau, aangericht door toeristen, verstedelijking, 

en overige invloed van de mens, 

 
G. Lettend op de schade aangericht door invasieve soorten, geïmporteerd door de mens, aan de 

biodiversiteit van het gebied waar die soort terecht is gekomen, 

 
H. Met grote bezorgdheid vaststellende dat desinformatie en onduidelijkheid over de 

klimaatverandering en de natuur heerst onder de bevolking, door bijvoorbeeld, maar niet 
gelimiteerd tot, te weinig educatie op school over dit onderwerp en misinformatie op sociale 
media, 

 
I. Lettend op het feit dat de samenwerking tussen vervuilende bedrijven, bijvoorbeeld, maar niet 

gelimiteerd tot, oliebedrijven en boeren en de desbetreffende autoriteiten zoals overheden 
stroef verloopt, 

 
J. Signalerende dat er een betere handhaving van Natura-2000-gebieden nodig is en stelt vast 

dat er te weinig consequenties zijn voor het niet-naleven van deze maatregelen, 

 
K. Erop wijzende dat overconsumptie, met vervuilende gevolgen voor het milieu, een groot 

probleem is, met als een van de oorzaken de onwetendheid van de consument over de 
mogelijke vervuiling van aankopen, 

 
L. Vaststellende dat de technologische innovatie op gebied van duurzaamheid in bijvoorbeeld, 

maar niet gelimiteerd tot, de landbouw of industriesector niet in elk EU-lidstaat even sterk is, 
wat ongelijkheid in uitvoering en handhaving van natuurbeleid veroorzaakt, 

 
M. Benadrukkende dat er niet voldoende aandacht is voor het herstel van natuurgebieden vanuit 

de betrokken lidstaten, bijvoorbeeld, maar niet gelimiteerd tot, na een oorlogssituatie, 
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N. Vaststellende dat het benoemen van Natura-2000 gebieden zorgt voor verstoring en 

blokkering van bijvoorbeeld, maar niet gelimiteerd tot, werkgelegenheid en de winning van 
grondstoffen, 

 
O. Hevig verontrust over de belemmerde migratie van plant- en diersoorten door versnippering 

binnen en tussen verschillende natuurgebieden, 

 
P. Met verontwaardiging kennisnemend van het feit dat er nog niet voldoende 

burgerbetrokkenheid is bij natuurbescherming, bijvoorbeeld, maar niet gelimiteerd tot, te 
weinig animo voor citizen science-projecten, 

 
Q. Hevig verontrust over het feit dat legers naar schatting verantwoordelijk zijn voor 5,5% van de 

wereldwijde uitstoot van broeikasgassen, 

 
R. Hevig verontrust over het feit dat momenteel ecocide28 gepleegd wordt,  

 

 
1. Acht noodzakelijk dat lidstaten meer inwoners gaan onderwijzen over het onderwerp 

natuur- en klimaatverandering, door bijvoorbeeld, maar niet gelimiteerd tot, het 
basisonderwijs, het voortgezet onderwijs en sociale media, om onbegrip en misvattingen 
over het klimaat en milieu te kunnen verminderen (niet te verwarren met het creëren van 
belangstelling voor lokale natuur); 
 

2. Verzoekt lidstaten strengere richtlijnen voor bouwprojecten in en rondom natuurgebieden 
in te voeren en daarnaast te investeren in de ontwikkeling en het prioriteren van meer 
groen in al bestaande steden; 
 

3. Acht noodzakelijk dat activiteiten om belangstelling voor natuurbescherming te creëren, 
bijvoorbeeld, maar niet gelimiteerd tot, citizen science-projecten, workshops en extra 
educatie op scholen geïmplementeerd worden in EU-lidstaten; 
 

4. Acht noodzakelijk om milieuvriendelijke producten goedkoper te maken door onder andere 
de belasting te verlagen op duurzamere alternatieven; 

 
5. Stelt voor om directe natuurvervuiling tegen te gaan door middel van statiegeld op 

Europees niveau te handhaven en belasting te verhogen op pesticiden en plastic; 
 

6. Eist dat er meer transparantie van het productieproces is, met daarbij de aanwezigheid 
van de aangewezen keurmerken op de producten die een verhoogde impact hebben op 
het milieu; 
 

7. Vraagt de lidstaten om hogere belasting op niet-essentiële milieuschadelijke producten te 
innen, een verlaging van belasting op emissiearme producten in te voeren en extra 
subsidies voor lokale productie te verlenen; 
 

8. Verzoekt de lidstaten om onderzoek te voeren voordat een Natura-2000 gebied wordt 
aangelegd en vervolgens de handhaving binnen Natura-2000 gebieden te verbeteren, 
mogelijk door middel van sancties; 

 
28 Doelgerichte militaire aanvallen op infrastructuur en natuurgebieden die leiden tot natuurrampen. 
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9. ⁠Stelt voor om belastingverlaging in te voeren op duurzame technologische producten, om 

bijvoorbeeld, maar niet gelimiteerd tot, de verduurzaming in de landbouwsector te 
stimuleren; 
 

10. Dringt aan op meer financiële steun vanuit overheden voor vervuilende bedrijven die 
willen verduurzamen en het eventueel uitkopen van vervuilende bedrijven die niet achten 
mee te werken; 
 

11. Dringt aan op het verhogen van consequenties voor lidstaten die de eerder gestelde 
natuurhersteldoelen niet behalen; 
 

12. Pleit voor het promoten van banen binnen de bescherming en het beheer van 
natuurgebieden, om de werkgelegenheid in natuurbehoud binnen de EU te stimuleren; 
 

13. Beklemtoont het belang van strengere maatregelen, bijvoorbeeld, maar niet gelimiteerd 
tot, goede verzorging en training, over het voorkomen van invasieve exoten bij de 
aankoop van exotische dieren; 
 

14. Dringt aan om een gezamenlijke instantie en fonds op te richten op gebied van 
ontwikkeling, voor onderzoek gerelateerd aan alternatieven voor milieuschadelijke 
materialen, bijvoorbeeld, maar niet gelimiteerd tot, plastic en verschillende metaalsoorten, 
en om technische studies op gebied van duurzaamheid te stimuleren; 
 

15. Eist de vermindering van de uitstoot van broeikasgassen in industriegebieden door 
strengere milieuregels en geldboetes voor lidstaten die zich niet houden aan de 
milieurichtlijnen van de EU, waarbij nieuwe regels voor vervuilende bedrijven in overleg 
met betrokken sectoren opgesteld dienen te worden; 
 

16. Adviseert lidstaten om natuurgebieden eigen rechten te geven, die door aangewezen 
vertegenwoordigers kunnen worden verdedigd; 
 

17. Stelt voor om een campagne op te zetten voor toeristen die ze aandringt om 
verantwoordelijker om te gaan met de lokale natuur in het bezochte land, boetes in te 
stellen voor toeristen die de lokale natuurgebieden beschadigen waarbij burgers 
overtredingen kunnen melden en maatregelen te nemen om de uitstoot van vakanties 
zwaarder te belasten; 
 

18. Verzoekt lidstaten om onafhankelijke bemiddelaars aan te stellen om een minimaal aantal 
besprekingen over haalbare verduurzamingsdoelen tussen overheden en vervuilende 
bedrijven te bevorderen; 
 

19. Adviseert milieubescherming te verwerken in militaire strategieën; 
 

20. Pleit voor buitensluiting van exotische dieren uit risicolocaties door middel van meer 
financiële middelen voor het verwijderen en buiten houden van invasieve dieren en 
planten; 
 

21. Vraagt om een strengere wetgeving, aansluitend op het creëren en verspreiden van 
desinformatie over bijvoorbeeld, maar niet gelimiteerd tot, serieuze onderwerpen zoals 
klimaat en politici; 
 

22. Pleit voor oprichting orgaan ‘K.F.C.29’; 
 

 
29 Zie Appendix A 
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23. Pleit voor oprichting orgaan ‘S.T.E.V.I.E.N.I.C.K.S.30’; 
 

24. Pleit voor de oprichting van het orgaan ‘S.H.E.L.L.31’; 
 

25. Pleit voor de oprichting van het orgaan ‘B.M.W.32’; 
 

26. Pleit voor de oprichting van het orgaan ‘O.M.A.33’;  
 

27. Pleit voor de oprichting van het orgaan ‘T.O.T.A.L.34’;  
 

28. Verzoekt zijn voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Raad, de Commissie en 
de nationale parlementen van de lidstaten. 

 
 
 
APPENDIX A: 
K.F.C. Klimaat- en Fonds-Commissie.  
Een orgaan dat een algemeen fonds beheert waar alle lidstaten aan bijdragen. Dit fonds is 
bedoeld voor bescherming en herstel van natuurgebieden. Landen kunnen hier aanspraak op 
maken door aanvraag te doen, waarna het orgaan kijkt of de landen aan de randvoorwaarden 
voldoen en hoeveel geld zij voor hun project krijgen. 
 
APPENDIX B: 
S.T.E.V.I.E.N.I.C.K.S.  
Systeem voor Transport dat Europese Verbinding en Integratie Eerlijk binnen Natuurgebieden 
Implementeert door middel van Connectie, Kracht en Samenwerking. 
 
APPENDIX C: 
S.H.E.L.L. Stichting voor Herkenning van Expertise rond Leugens over het Leefmilieu.  
Dit orgaan controleert desinformatie op sociale media over natuur- en klimaatverandering. 
 
APPENDIX D: 
B.M.W. Belang Milieuvriendelijke Wapens. 
Dit orgaan kan ingrijpen door middel van strenge regels voor de import en ontwikkeling van 
wapens en wijst op de noodzaak van hardere maatregelen tegen lidstaten die deze internationale 
richtlijnen niet goed handhaven. 
 
APPENDIX E: 
O.M.A. Overconsumptie en Milieubeoordeling Alliance. 
Dit orgaan bepaalt wanneer een product niet-essentieel genoeg is en milieuvervuilend genoeg is 
om de belasting erop te verhogen. 
 
APPENDIX F: 
T.O.T.A.L. Team voor Onderzoek en Toezicht op Aard- en Leefmilieuschade. 
Dit orgaan kijkt kritisch naar landen die ecocide plegen, doet onderzoek en stelt richtlijnen voor 
hoe de EU dat kan tegengaan. 

 
30 Zie Appendix B 
31 Zie Appendix C 
32 Zie Appendix D 
33 Zie Appendix E 
34 Zie Appendix F 
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Commissie Milieubeheer, Klimaat en Voedselveiligheid (ENVI I) 
Het vraagstuk over mentale gezondheid bij jongeren 

Uit onderzoek van UNICEF blijkt dat ongeveer 11 miljoen jongeren in Europa worstelen met mentale 
gezondheidsproblemen. Verschillende factoren beïnvloeden hun mentale welzijn: prestatiedruk, de 
thuissituatie, sociale media en een gebrek aan sociale veiligheid. Mentale gezondheid speelt een 
cruciale rol in de ontwikkeling van jongeren en heeft directe invloed op hun onderwijsprestaties, 
arbeidsparticipatie, fysieke gezondheid en sociale relaties. Hoewel vrijwel iedereen wel eens met 
gezondheidsproblemen te maken krijgt, bij zichzelf of bij familie en vrienden, wordt er bij mentale 
problemen nog vaak geen hulp gezocht. Uit de Eurobarometer-enquête blijkt dat één op de twee 
mensen die met geestelijke gezondheidsproblemen te maken had, geen professionele hulp heeft 
gevraagd. Dit komt onder andere door de druk op zorgsystemen, waardoor lange wachtlijsten 
ontstaan. Daarnaast is er ook nog een stigma rondom mentale gezondheidsproblemen. Hierdoor zijn 
er negatieve vooroordelen over mentale gezondheidsproblemen. Dit allemaal zorgt voor extreme 
gevolgen voor de gezondheid van veel mensen.  

Hoe kan de Europese Unie ervoor zorgen dat mentale gezondheid verbetert en dat de zorg 
toegankelijk is voor mensen vanuit alle lidstaten? Hoe kan de EU ervoor zorgen dat het stigma rond 
mentale gezondheidszorg wordt verminderd? En hoe kan de Europese Unie meer focus leggen op 
preventie van mentale gezondheidsproblemen? 

 

Het Model European Parliament Gelderland, 

 

Gezien: 

- Dr. Loes Janssen 
- https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/mental-health_en 
- https://www.vzinfo.nl/eenzaamheid-internationaal 
- https://www.consilium.europa.eu/nl/policies/mental-health/#young%20people 
- https://childhelplineinternational.org/helplines/116-111-eu 
- Https://www.rivm.nl/publicaties/monitor-mentale-gezondheid-landelijk-rapportage-2025 
- https://www.open-overheid.nl/documenten/2022/12/8/10-vragen-en-antwoorden-over-sociale-

media-archivering 
- https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/gezondheid-en-preventie/mentale-gezondheid 
- https://nos.nl/artikel/2593794-verslechtering-mentale-gezondheid-zet-door-vooral-zorgen-

over-jongeren 
- https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/wajong/wajong-ondersteuning-voor-

jonggehandicapten 
 

A. Erop wijzend dat er te weinig zorgpersoneel is en er te weinig plekken zijn om de juiste 
mentale gezondheidszorg aan jongeren te bieden, 
 

B. Hevig verontrust over het feit dat de bereikbaarheid35 voor jongeren met mentale 
gezondheidsproblemen zeer laag is, 

 

C. Met grote bezorgdheid vaststellend dat jongeren en hun ouders te weinig geïnformeerd 
worden over mentale gezondheidsproblemen, 

 

D. Vaststellende dat er veel gebruikers van sociale media mentale problemen oplopen, 
 

35 De afstand tot een behandelplek en het vervoer hiernaartoe. 

https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/mental-health_en
https://www.vzinfo.nl/eenzaamheid-internationaal
https://www.consilium.europa.eu/nl/policies/mental-health/#young%20people
https://childhelplineinternational.org/helplines/116-111-eu
https://www.rivm.nl/publicaties/monitor-mentale-gezondheid-landelijk-rapportage-2025
https://www.open-overheid.nl/documenten/2022/12/8/10-vragen-en-antwoorden-over-sociale-media-archivering
https://www.open-overheid.nl/documenten/2022/12/8/10-vragen-en-antwoorden-over-sociale-media-archivering
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/gezondheid-en-preventie/mentale-gezondheid
https://nos.nl/artikel/2593794-verslechtering-mentale-gezondheid-zet-door-vooral-zorgen-over-jongeren
https://nos.nl/artikel/2593794-verslechtering-mentale-gezondheid-zet-door-vooral-zorgen-over-jongeren
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/wajong/wajong-ondersteuning-voor-jonggehandicapten
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/wajong/wajong-ondersteuning-voor-jonggehandicapten
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E. Hevig verontrust dat de hoge schermtijd van jongeren negatieve gevolgen heeft voor hun 
mentale gezondheid, 

 

F. Benadrukkende dat de verwijzingen36 en de wachtrijen van de mentale gezondheidszorg te 
lang zijn, 

 

G. Hevig verontrust over het feit dat het aantal jongeren dat een verkeerde zelfdiagnose maakt 
toeneemt, 

 

H. Hevig verontrust over de eenzaamheid onder jongeren, 
 

I. Vaststellende dat er onvoldoende plekken zijn voor fysiek sociaal contact specifiek voor 
jongeren,  

 

J. Hevig verontrust over de toenemende prestatiedruk onder jongeren door hun omgeving37, 
 

K. Ervan uit gaande dat generatietrauma38 kan leiden tot mentale gezondheidsproblemen, 
 

L. Signalerende dat er steeds meer jongeren arbeidsongeschikt worden door mentale 
problemen, 

 

M. Zich bewust van het feit dat er een taboe heerst over mentale gezondheidsproblemen en het 
zoeken van hulp hiervoor, 

 

N. Met grote bezorgdheid vaststellend dat de kosten voor onverzekerde therapeutische 
behandelingen te hoog zijn, 

 

1. Beveelt scholen aan om vertrouwenspersonen aan te nemen, waar elke leerling een keer 
per maand even op gesprek39 gaat en waar ze ook doorverwezen kunnen worden; 

 
2. Beveelt scholen aan om leerpakketten aan te bieden, gemaakt door experts, over het 

leren praten over gevoelens en problemen; 
 

3. Verzoekt de lidstaten om voorlichtingen over mentale gezondheid door experts aan te 
bieden op scholen voor ouders en jongeren; 

 

 
36 De verwijzingen naar de geschikte behandeling voor de patiënten. 

 
37 Thuissituatie, werk, school en sociale media. 
38  Trauma dat van generatie op generatie wordt doorgegeven door middel van gedrag, wat niet erfelijk 
is. 
39 1 lesuur per maand per leerling, meer als er nodig is. 
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4. Vraagt om de aanmaak van de app Bloom40; 
 

5. Pleit voor een internationale campagne die inzicht biedt over de grootte41 van mentale 
problemen, er wordt ook verwezen naar de app Bloom; 

 

6. Stelt voor aan de scholen om leerlingen te helpen met plannen en om prestatiedruk en 
stress te verminderen; 

 

7. Pleit voor meer aandacht en promotie aan 116 111 en 116 123, de algemene hulplijnen 
van de EU; 

 

8. Pleit voor het orgaan S.P.I.N42; 
 

9. Pleit voor het orgaan H.E.L.P43; 
 

10. Acht noodzakelijk dat sociale media platforms strenger naar de leeftijd van de gebruikers 
en de inhoud van de content kijken; 

 

11. Beveelt aan om een ongespecialiseerd psycholoog op iedere huisartsenpraktijk aanwezig 
te hebben, die zelf kan helpen of kan doorverwijzen naar een geschikte behandeling; 

 

12. Pleit voor meer aandacht en promotie aan de officiële mentale gezondheidssites van de 
EU; 

 

13. Acht noodzakelijk dat er subsidies komen voor jongeren die de gespecialiseerde 
behandelingen niet kunnen betalen; 

 

14. Beveelt aan meer ontmoetingscentra te creëren voor jongeren; 
 

15. Dringt aan op meer aandacht en bewustzijn over de jonggehandicapte uitkering44; 
 

16. Verzoekt zijn voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Raad, de Commissie en 
de nationale parlementen van de lidstaten. 

 

Appendix A: 

In de app Bloom kan je in gesprek gaan met ongespecialiseerde psychologen die, als dat nodig is, je 
kunnen doorverwijzen. De app biedt ook vragenlijsten aan die zich houden aan therapeutische 
richtlijnen en advies geven over vervolgstappen die genomen kunnen worden. Hierbij wordt geen 
diagnose gesteld 

 
40 Zie appendix A 
41 De hoeveelheid van personen met mentale gezondheidsproblemen. 
42 Zie appendix B 
43 Zie appendix C 
44 Een uitkering voor mensen die vanaf jonge leeftijd door een lichamelijke, verstandelijke of mentale 
beperking niet of minder kunnen werken. 
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Appendix B: 

S.P.I.N (Stichting voor Psychologen in Innovatie Nascholing). 

Zorgt ervoor dat de specialisten studies van psychologie betaalbaarder en meer toegankelijk worden 
doormiddel van subsidies vanuit de EU. 

 

Appendix C: 

Orgaan H.E.L.P (Herkennen, Evalueren, Luisteren, Preventie) 

Het orgaan kijkt per lidstaat welke problemen er spelen en waar meer aandacht voor moet komen, op 
basis van deze gegevens worden er campagnes georganiseerd die informeren en bewustzijn creëren. 
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Commissie Vrouwenrechten en Gendergelijkheid (FEMM) 
Het vraagstuk over de ongelijkheid in de medische diagnostiek 

Recente bevindingen tonen aan dat vrouwen binnen de Europese Unie gemiddeld langer leven dan 
mannen, maar meer jaren in slechte gezondheid doorbrengen. Hoewel iedereen medische zorg nodig 
heeft, wordt niet iedereen op dezelfde manier behandeld. Binnen de gezondheidszorg bestaat nog 
steeds een duidelijke genderkloof. Lange tijd werd medisch onderzoek vooral uitgevoerd op 
mannelijke lichamen, omdat mannen werden gezien als het ‘standaard’ of ‘prototype’ van de mens. 
Daardoor werd vaak aangenomen dat onderzoeksresultaten automatisch ook voor vrouwen gelden. 
Ook in klinische studies wordt nog te weinig onderzocht hoe vrouwen anders reageren op medicijnen 
of behandelingen. Hierdoor ontbreekt belangrijke kennis over hoe ziekten zich bij vrouwen 
ontwikkelen. Dit kan leiden tot verkeerde of vertraagde diagnoses. Veel medische richtlijnen zijn 
gebaseerd op symptomen die vooral bij mannen voorkomen, waardoor ziekten bij vrouwen later 
worden herkend. Daarnaast ervaren vrouwen vaker bijwerkingen van medicijnen, omdat deze vaak 
voornamelijk op mannen zijn getest. Daarnaast krijgen aandoeningen die vooral vrouwen treffen 
minder aandacht in onderzoek. Ook worden klachten van vrouwen soms minder serieus genomen en 
sneller toegeschreven aan stress of psychologische oorzaken.  

Hoe kan de Europese Unie ervoor zorgen dat medisch onderzoek en diagnostiek beter rekening 
houden met sekse- en genderverschillen? Hoe kunnen stereotypes rondom klachten van vrouwen 
worden doorbroken? En welke rol kan de Europese Unie spelen in het stimuleren van inclusieve 
gezondheidszorg met gelijke kansen voor iedereen? 

Het Model European Parliament Gelderland, 

Gezien: 

- https://pointer.kro-ncrv.nl/80-procent-patienten-onverklaarde-klachten-vrouw  
- https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-

rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en  
- https://www.medicalnewstoday.com/articles/gender-bias-in-medical-diagnosis  
- https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2025/769519/EPRS_ATA(2025)76951

9_EN.pdf  
- https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC5845507  
- https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0022399921002348  
- https://orwh.od.nih.gov/toolkit/recruitment/history  
- https://www.statista.com/statistics/1071395/trust-levels-towards-healthcare-in-select-countries-

by-gender/?srsltid=AfmBOoqDY8xIfZfsOue1G9Lzpyqyk3jN80meRti5XsORqLA0uJfHZtFR 
- https://www.aamc.org/news/why-we-know-so-little-about-women-s-health  
- https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC10592987/ 
- https://blogs-worldbank-org.translate.goog/en/opendata/134-years-to-go--the-data-behind-

achieving-gender-equality-this  
- https://vandaag.nu/kennisbank/waar-in-europa-is-de-beste-zorg/  

 

A. Benadrukkende dat de ongelijkheid in de medische diagnostiek leidt tot minder snelle 
behandelingen of vertraagde, te late en verkeerde diagnoses bij vrouwen met dezelfde 
klachten als mannen, 

 
B. Hevig verontrust over het feit dat vrouwen in de zorg minder serieus genomen worden dan 

mannen en hun klachten vaker dan bij mannen gestereotypeerd worden als psychische 
klachten waardoor ze bijvoorbeeld, maar niet gelimiteerd tot minder pijnstilling krijgen, 

 
C. Erop wijzend dat het mannelijk lichaam gezien wordt als het prototype waardoor medicijnen 

daarop gebaseerd worden wat leidt tot bijwerkingen bij vrouwen, 

https://pointer.kro-ncrv.nl/80-procent-patienten-onverklaarde-klachten-vrouw
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://www.medicalnewstoday.com/articles/gender-bias-in-medical-diagnosis
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2025/769519/EPRS_ATA(2025)769519_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2025/769519/EPRS_ATA(2025)769519_EN.pdf
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC5845507
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0022399921002348
https://orwh.od.nih.gov/toolkit/recruitment/history
https://www.statista.com/statistics/1071395/trust-levels-towards-healthcare-in-select-countries-by-gender/?srsltid=AfmBOoqDY8xIfZfsOue1G9Lzpyqyk3jN80meRti5XsORqLA0uJfHZtFR
https://www.statista.com/statistics/1071395/trust-levels-towards-healthcare-in-select-countries-by-gender/?srsltid=AfmBOoqDY8xIfZfsOue1G9Lzpyqyk3jN80meRti5XsORqLA0uJfHZtFR
https://www.aamc.org/news/why-we-know-so-little-about-women-s-health
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC10592987/
https://blogs-worldbank-org.translate.goog/en/opendata/134-years-to-go--the-data-behind-achieving-gender-equality-this
https://blogs-worldbank-org.translate.goog/en/opendata/134-years-to-go--the-data-behind-achieving-gender-equality-this
https://vandaag.nu/kennisbank/waar-in-europa-is-de-beste-zorg/
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D. Vaststellende dat veel vrouwen weinig vertrouwen hebben in de zorg, waardoor zij minder 

snel professionele hulp zoeken waardoor zei sneller geneigd zijn tot zelfdiagnose, 
 

E. Hevig verontrust over het aanhoudende gebrek aan medische onderzoeken die specifiek 
gericht zijn op vrouwen, bijvoorbeeld maar niet gelimiteerd tot het onderzoek naar 
endometriose45,  

 
F. Ervan uitgaande dat vrouwen minder snel en nauwkeurig gediagnostiseerd kunnen worden 

omdat de symptomen van dezelfde aandoeningen bij mannen en vrouwen verschillen, 
hetgeen verklaart dat 80% van de patiënten met onverklaarbare symptomen vrouw is, 

 
G. Van mening zijnde dat lidstaten van de EU te weinig geld investeren in onderzoeken naar het 

vrouwelijk lichaam, 
 

H. Met verontwaardiging kennisnemend van de sociaaleconomische ongelijkheden als gevolg 
van ongelijkheid tussen vrouwen en mannen in de medische diagnostiek, 

 
I. Met grote bezorgdheid vaststellende dat door onvoldoende aanbod in behandeling in eigen 

land veel vrouwen naar het buitenland gaan voor operaties en behandelingen,  
 

J. Vaststellende dat EU-beleid, zoals maar niet gelimiteerd tot Gender Equality Strategy46 niet 
goed wordt uitgevoerd door sommige lidstaten, vanwege financiële en politieke staat, 

 
K. Zich bewust van de achterlopende gendergelijkheid in de medische diagnostiek ten opzichte 

van andere sectoren in de EU, 
 

L. Benadrukkende dat er te weinig aandacht is voor de ongelijkheid tussen vrouwen en mannen 
in de medische diagnostiek, 

 
M.  Hevig verontrust over het tekort aan vrouwelijke deelnemers in medische onderzoeken, 

 
N.  Vaststellende dat er verkeerde behandelingen uitgevoerd worden bij vrouwen, wat leidt tot 

bijvoorbeeld maar niet gelimiteerd tot onnodige kosten, 
 

⁠O.  Benadrukkende dat er te weinig naar het vrouwelijk lichaam gekeken wordt binnen 
opleidingen, bijvoorbeeld maar niet gelimiteerd tot geneeskunde, 

 
 
 
 

1. Acht noodzakelijk het EU brede onderzoeksprogramma Horizon Europe te verbeteren zodat 
het zich specifiek richt op vrouwengezondheid waaronder, maar niet gelimiteerd tot 
endometriose, door: 

A. Bestaande Europese onderzoekstructuren sterker te laten focussen op 
vrouwspecifieke aandoeningen;  

B. Extra Europese onderzoeksfinanciering beschikbaar te stellen voor onderzoeken naar 
menstruatie, menopauze, zwangerschap en andere aspecten van 
vrouwengezondheid;  

 
45 Een chronische aandoening waarbij weefsel dat lijkt op baarmoederslijmvlies buiten de baarmoeder groeit. 
46  EU-beleid om het noodzakelijk gender gerelateerd geweld te stoppen; genderstereotypen te bestrijden; 
genderkloven op de arbeidsmarkt te dichten; gelijke participatie in verschillende sectoren van de economie te 
creëren; de loon- en pensioenkloven tussen vrouwen en mannen aan te pakken; een evenwicht te vinden in de 
verdeling van zorgtaken tussen vrouwen en mannen, in de besluitvorming en in de politiek. De strategie volgt 
een tweeledige aanpak van gendermainstreaming, in combinatie met gerichte acties, en intersectionaliteit als 
leidend beginsel. De strategie is gericht op acties binnen de EU, maar ook in samenhang met het externe beleid 
van de EU op het gebied van gendergelijkheid en de positie van vrouwen. 
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C. Vrouwen beter te vertegenwoordigen binnen klinische onderzoeken zodat medische 
resultaten van toepassing kunnen zijn voor zowel mannen als vrouwen; 

 
2. Pleit voor programma’s voor de scholing van geneeskundigen op het gebied van 
genderverschillen en stereotypering van het vrouwelijk geslacht in de zorg; 
 
3. Verzoekt de Europese commissie om in samenwerking met de lidstaten European Health 
Data Space verder te versterken om gelijke toegang tot gezondheidszorg voor vrouwen en 
mannen te verbeteren door: 

A. Verschillen in wachttijden, diagnoses en behandelingen tussen vrouwen en mannen 
beter meetbaar te maken; 

B. Ervoor te zorgen dat alle dataverzameling voldoet aan de AVG/GDPR47, medische 
privacyregels, proportionaliteit en dataminimalisatie door gezondheidsgegevens 
geanonimiseerd te verwerken en alleen noodzakelijke data te verzamelen;  

C. Het European Institute for Gender Equality (EIGE) ondersteuning te laten bieden bij 
het analyseren van gegevens over ongelijkheid binnen de gezondheidszorg; 

 
4. Acht noodzakelijk dat medische richtlijnen en behandelingen beter moeten aansluiten op 
vrouwen, om de ongelijkheid tussen vrouw en man in de medische diagnostiek te verbeteren; 
 
5. Dringt aan op de noodzaak van het opleggen van richtlijnen aan lidstaten die stellen dat de 
vertegenwoordiging van vrouwen en mannen in klinische onderzoeken gelijk moet zijn; 
 
6. Pleit voor oprichting orgaan M.E.M.E.S.48; 
 
7. Pleit voor het bewuster maken van de Europese bevolking van de ongelijkheid in de 
medische diagnostiek door middelen zoals, maar niet gelimiteerd tot:  

A. Online-campagnes; 
B. Educatieve programma’s voor scholen; 
C. Gratis toegankelijke workshops op openbare plekken; 

 
8. Stelt voor aan de EU om samen met lidstaten minimumnormen op te stellen voor de 
beschikbaarheid en kwaliteit49 van essentiële vrouwspecifieke behandelingen binnen alle EU-
lidstaten; 
 
9. Vraagt om oprichting orgaan M.A.N.D.50; 
 
10. Pleit voor vergoeding van zorgkosten voor vrouwspecifieke aandoeningen en 
zwangerschap; 
 
11. Verzoekt zijn voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Raad, de Commissie en 
de nationale parlementen van de lidstaten. 

 
 
Appendix A: 
 
Medical Equality Monitoring European Service (M.E.M.E.S.) 
Dit orgaan zal de EIGE51 verbeteren door de onderzoeken waarop dit orgaan heeft gewezen ook te 
controleren op of deze onderzoeken opnieuw uitgevoerd zijn waardoor er ook onderzoek naar het 
vrouwelijk lichaam is gedaan.  
 

 
47 De Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), ook bekend onder de Engelse term 
General Data Protection Regulation (GDPR), omvat een aantal regels om de persoonsgegevens van 
de burger beter te beschermen. 
48 Zie appendix A 
49 De kwaliteiten van vrouwspecifieke behandelingen verschilt tussen lidstaten. 
50 Zie appendix B 
51 European Institute for Gender Equality, houdt actief bij waar onderzoek genderblind is geweest en 
wijst op medische schade door onderzoek dat vooral op mannen gebaseerd was. 
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Appendix B: 
 
Medical Alliance for Neutral Diagnostics (M.A.N.D.). 
Dit orgaan wordt opgericht met als doel bewustwording creëren door middel van bijscholing van 
huidige zorgmedewerkers en studenten op medische opleidingen, voor het verbreden van hun kennis 
over verschil in symptomen tussen vrouwen en mannen en voorlichtingen over vrouwspecifieke 
ziektes. M.A.N.D. stelt cursussen op en biedt deze aan op medische instanties en opleidingen. 
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Commissie Burgerlijke Vrijheden Justitie en Binnenlandse Zaken (LIBE) 
Het vraagstuk over de bescherming van politici en hun privacy 

Toegenomen politieke polarisatie leidt tot een toename van aanvallen op gekozen 
vertegenwoordigers, politieke kandidaten en partijleden. Volgens onderzoek van de Inter-
Parliamentary Union is meer dan 71 procent van de parlementariërs (zowel op Europees als nationaal 
niveau) bedreigd, zowel online als offline. Dit resulteert in een ernstige achteruitgang van het politieke 
debat in de EU. Parlementariërs worden verbaal bedreigd, geïntimideerd of zelfs aangevallen, waarbij 
hun privacy vaak wordt geschonden. Tijdens de campagne voor de Europese verkiezingen in 2024 
zijn in verschillende landen ernstige incidenten rondom politici gerapporteerd. Politici worden door 
bedreigingen in vervelende posities gezet waardoor zij zich onveilig voelen in hun bestuurlijke 
beslissingen en standpunten. Dat deze bedreigingen effect lijken te hebben, zorgt ervoor dat meer 
mensen overgaan tot verbaal en fysiek geweld. Dit ondermijnt het democratisch proces. Politie in heel 
Europa doet haar uiterste best om parlementariërs en politici zo goed mogelijk te beschermen. Toch is 
er vaak niet genoeg mankracht om iedereen volledig te beveiligen. Daarnaast maakt de onlinewereld 
dit probleem nog complexer. Politici krijgen steeds vaker te maken met online bedreigingen, 
schendingen van hun privacy en het gebruik van bijvoorbeeld deepfakes die met behulp van 
kunstmatige intelligentie (AI) worden gemaakt.  

In hoeverre mag de Europese Unie de vrijheid van meningsuiting beperken wanneer het gaat om de 
bescherming en privacy van politici? En hoe kunnen we ervoor zorgen dat de democratie in Europa 
veilig blijft, ondanks bedreigingen en intimidatie? 

 

Gezien: 

- De AVG in het kort | Autoriteit Persoonsgegevens 
- https://a.fluor.com/f/1014770/x/1efee7d153/eu-whistleblower-directive-final-nov-2025-

mc2500398-dutch.pdf  
- https://the-secretary-general.europarl.europa.eu/en/directorates-general/safe  
- https://www.eeas.europa.eu/_en  
- https://the-secretary-general.europarl.europa.eu/en/directorates-general/safe  
- https://edmo.eu/  
- https://better-internet-for-kids.europa.eu/en/rules-guidelines/media-and-information-literacy-mil  

 

A. Overwegende dat de Digital Service Act52 een eerste stap vormt, maar nog niet effectief 
genoeg is in de praktijk, 

B. Benadrukkende dat het te makkelijk is voor externen om bij persoonlijke gegevens, die niet 
gerelateerd tot hun banen van politici en hun familie te komen, maar dat expliciete beveiliging 
van de privacy van politici, op het gebied van werkgerelateerde, kan leiden tot achterstelling 
van het volk op het gebied van controle van politici, 

C. Met grote bezorgdheid vaststellend dat politici veel haatberichten ontvangen, bedreigd worden 
en er een toename is van moordaanslagen, omdat zij een bepaalde mening hebben, wat leidt 
tot het niet of zelden uiten van hun mening, wat ten koste gaat van de democratie, 

 
52 De Digital Services Act is een wet van de Europese Unie die regels stelt voor online platforms en digitale 
diensten. Deze wet zorgt ervoor dat grote platforms beter optreden tegen illegale inhoud en gebruikers meer 
bescherming krijgen. Ook verplicht de Digital Services Act bedrijven om transparanter te zijn over hoe ze 
werken, zodat het internet veiliger en eerlijker wordt voor iedereen. 

https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/basis-avg/avg-algemeen/de-avg-in-het-kort#basisprincipes-beginselen-avg
https://a.fluor.com/f/1014770/x/1efee7d153/eu-whistleblower-directive-final-nov-2025-mc2500398-dutch.pdf
https://a.fluor.com/f/1014770/x/1efee7d153/eu-whistleblower-directive-final-nov-2025-mc2500398-dutch.pdf
https://the-secretary-general.europarl.europa.eu/en/directorates-general/safe
https://www.eeas.europa.eu/_en
https://the-secretary-general.europarl.europa.eu/en/directorates-general/safe
https://edmo.eu/
https://better-internet-for-kids.europa.eu/en/rules-guidelines/media-and-information-literacy-mil


 32 

D. Overwegende dat er geen zorgvuldige balans is gevonden tussen de vrijheid van 
meningsuiting en de bescherming van de veiligheid van politici, 

E. Overwegende dat databases van overheidsinstanties en politieke partijen vaak 
kwetsbaarheden vertonen in hun beveiliging, waardoor persoonlijke gegevens van politici het 
risico lopen om misbruikt te worden voor identiteitsfraude, chantage, digitale intimidatie en 
doxing53, 

F. Diep bezorgd dat een tekort aan mankracht kan leiden tot langdurige rechtszaken en doordat 
anonieme daders moeilijk op te sporen zijn, is het aangifte doen tegen, bijvoorbeeld maar niet 
gelimiteerd tot doxing en online intimidatie, minder aantrekkelijk voor slachtoffers, 

G. Stellende dat gegevens te lang bewaard worden met gevolgen, zoals bijvoorbeeld maar niet 
gelimiteerd tot privacy risico's, beveiligingsproblemen en in strijd gaan met de AVG-wet54, 

H. Zich hevig verontrust zijnde over het achteruitgaan van de sociale cohesie wat gelijkgaat met 
de toename van racisme, xenofobie en leidt tot segregatie, polarisatie onder de bevolking en 
vijandigere houdingen tegenover politici, 

I. Zich bewust zijnde van de oorzaak waarom politici bedreigd worden, bijvoorbeeld maar niet 
gelimiteerd tot de radicalisering van samenlevingen, etnische verschillen en de onwetendheid 
van politieke zaken, wat tot impulsieve handelingen leidt, 

J. Benadrukkende dat er slecht controleerbare handhaving of geen regelgeving is voor, 
bijvoorbeeld maar niet gelimiteerd tot AI, deepfakes en smaad, die schade kunnen aanrichten 
aan de reputatie van de politici,  

K. Zich bewust zijnde van de te hoge maatstaf van politici en de DG SAFE55 omtrent intimidatie 
en/of provocatie, 

 

1. Acht noodzakelijk om verplichte AI-labels in te voeren, bij websites die positief scoren op 
de AI-check uitgevoerd door pHash-56databasecheck en een CNN57 
patroonherkenningsmodel, met als bestraffende consequentie dat ze te maken krijgen met 
straffen uit Digital Services Act,  

 
53 Doxing is het online openbaar maken van iemands persoonlijke gegevens, zoals adres, telefoonnummer of 
werkplek, vaak zonder toestemming. Dit gebeurt meestal om iemand te intimideren, te bedreigen of schade toe 
te brengen. 
54 De Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) is een wet van de Europese Unie die regels geeft 
voor hoe organisaties met persoonsgegevens moeten omgaan. Deze wet beschermt de privacy van mensen en 
zorgt ervoor dat bedrijven en instellingen zorgvuldig en veilig met persoonlijke gegevens omgaan. 
 
55 DG SAFE is een dienst binnen de Europese Commissie die zich onder andere bezighoudt met de beveiliging 
van Europese politici en medewerkers. Zij zorgen voor maatregelen zoals toegangscontroles, bewaking van 
gebouwen en persoonlijke beveiliging bij risico’s. Ook beoordelen ze dreigingen en nemen ze extra 
veiligheidsmaatregelen wanneer dat nodig is, zodat politici hun werk veilig kunnen uitvoeren. 
56 Een pHash is een open-source bibliotheek voor het genereren van ''perceptuele hashes'' van multimedia, in 
tegenstelling tot cryptografische hashes, waarbij een kleine wijziging een complete andere key oplevert, creëert 
een pHash gelijke keys voor visueel gelijkwaardige bestanden. 
57 Een CNN (Conventional Neural Network) is een type neuraal netwerk dat gespecialiseerd is in het analyseren 
van visuele data. Het CNN kan afbeeldingen categoriseren op basis van inhoud, waarna hij een nieuwe soort 
hash creëert (een neural hash), zelfs als de AI-gegenereerde content ingrijpend wordt aangepast, zoals het 
toepassen van filters, compressie en bijsnijden, herkent de CNN nog steeds de onderliggende structuur. 
Hierdoor blijft de gegenereerde hash-sleutel nagenoeg hetzelfde, wat ervoor zorgt dat het lastig omzeilt wordt. 
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2. Verzoekt de lidstaten om meer geld te investeren in EuroQCI58  om een beveiligd 
Europees kwantumnetwerk uiterlijk tegen het jaar 2030 te realiseren; 

3. Verzoekt het Europees Parlement om de EU AI Act59 aan te scherpen door GenAI-
ondernemingen te verplichten om van elke gegenereerde afbeelding en video een pHash 
op te slaan en te beveiligen in de centrale EU-databases; 

4. Verzoekt om de EDMO60-website sterk uit te breiden door middel van het toevoegen van 
meerdere taalopties, categorieën per land en inlichtingen van mensen over de 
mogelijkheid om zo de verspreiding van misinformatie binnen Europa, zodat 
smaadberichten snel en nauwkeurig gefactcheckt kunnen worden,  

5. Verzoekt de landen van de EU in samenwerking met de Europese Commissie om EU-
brede bewustwoordingscampagnes op te zetten, die via het onderwijs, media en sociale 
platforms mensen leren hoe de democratie werkt, hoe desinformatie herkend kan worden 
en dat bedreigingen en online haat gevolgen hebben, door middel van een uitbreiding van 
de website van MIL61 en het gebruik van lesmateriaal over de negatieve effecten van haat 
op politici; 

6. Pleit voor het orgaan E.P.I.C62; 

7. Pleit voor uitbreiding DG SAFE63 tot het nieuwe Orgaan B.S.P.64 

8. Verzoekt om het MIL programma, waarin jongeren in de EU kritisch leren na te denken op 
het internet en nepnieuws, deepfakes en leugens te herkennen, uit te breiden met politici 
op cameos en als gastsprekers op school om voor meer begrip te zorgen onder jongeren 
voor hoe politici zich kunnen voelen wanneer zij slachtoffer vallen van een breed 
verspreide roddel over hen op het internet wat grote impact heeft op hun reputatie en 
carrière, wat zorgt voor meer begrip en werkt preventief omdat de volgende generatie 
minder smaad zal verspreiden omdat zij hier de gevolgen van kennen; 

9. Pleit voor de drastische vermindering van bijvoorbeeld maar niet gelimiteerd tot 
administrator accounts met grotere toegang tot de informatie binnen een database, en het 
hanteren van least privileges die ertoe leiden dat gebruikers alleen de minimale toegang 
hebben die voor hen nodig is om hun taak uit te voeren, om de resterende privégegevens 

 
58 EuroQCI staat voor de European Quantum Communication Infrastructure. Het is een initiatief van de 
Europese Commissie en de ESA (European Space Agency) om een uiterst veilig kwantumcommunicatienetwerk 
op te bouwen, dat overheden en kritieke infrastructuren beschermt tegen cyberdreigingen. 
59 EU AI Act is een Europese wetgeving die regels opstelt voor het gebruik, de ontwikkeling en het toezicht op 
kunstmatige intelligentie binnen de Europese Unie. 
60 De EDMO (European Digital Media Observatory) is een project ter ondersteuning van de onafhankelijke 
gemeenschap die zich inzet voor de strijd tegen desinformatie. Het brengt factcheckers, 
mediageletterdheidsexperts en academische onderzoekers samen om desinformatie te begrijpen en te 
analyseren, in samenwerking met mediaorganisaties, online platforms en mediageletterdheidsdeskundigen. 
61 MIL staat voor Media- en Informatiegeletterdheid en betekent dat je bewust en kritisch kunt omgaan met 
informatie en media. Het helpt mensen om betrouwbare informatie te herkennen, nepnieuws te vermijden en 
verstandig om te gaan met wat ze online zien en delen. 
62 Zie Appendix A 
63 DG SAFE is een dienst binnen de Europese Commissie die zorgt voor de veiligheid van Europese politici en 
medewerkers. Ze regelen onder andere beveiliging van gebouwen, toegangscontroles en bescherming bij 
dreigingen, zodat politici veilig hun werk kunnen doen. 
64 Zie Appendix B 
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optimaal te beveiligen in overeenstemming met en met de oproep tot uitbreiding van de 
NIS2-richtlijn65; 

10. Verzoekt de Europese Unie om de DSA uit te breiden met strengere regels voor online 
platforms ter bescherming van politici tegen online haat, bedreigingen en intimidatie, 
snellere procedures bij dreigingen, betere bescherming tegen doxing en om hiervoor extra 
Europese financiering beschikbaar te stellen; 

11. Verzoekt de lidstaten om bedreiging, intimidatie of geweld tegen een politicus of diens 
gezinsleden in de wetgeving automatisch als een gekwalificeerd delict aan te merken; 

12. Verzoekt om de lidstaten het Kaderbesluit omtrent racisme en xenofobie uit te breiden 
naar andere discriminatiegronden, zoals geslacht, seksuele gerichtheid, leeftijd en 
handicap; 

13. Verzoekt om de European Social Fonds Plus (ESF+)66 hun nationale financiering voor de 
lidstaten op te schalen op het gebied van discriminatie op de werkvloer, armoede en 
sociale uitsluiting om dit te voorkomen; 

14. Suggereert dat de lidstaten het mankrachttekort bij de politie en de juridische sector 
aanpakken door de administratieve lasten bij online aangiften te verminderen en 
reclamecampagnes voor de juridische sector op te richten om de sector aantrekkelijker te 
maken via: 

a. Het toepassen van intelligente software voor de automatische controle en 
ordening van digitaal bewijsmateriaal, zoals screenshots; 

b. Het inzetten van externe ICT-specialisten voor het identificeren van anonieme 
daders, zodat politieagenten zich volledig kunnen richten op het strafrechtelijke 
onderzoek; 

15. Verzoekt zijn voorzitter de resolutie te doen komen aan de Raad, de Commissie en de 
regeringen van de lidstaten.  

 

Appendix A: 

(E.P.I.C) European Privacy Integrity Council 

E.P.I.C checkt hoe bedrijven omgaat met de persoonlijke informatie van politici en vergelijkt of dit 
overeenkomt met de regels van de AVG-wet. E.P.I.C.  Zal na het onderzoek een rapport uitbrengen. 
Dit rapport komt terecht bij de takken van E.P.I.C. De takken van E.P.I.C. zijn op nationaal niveau, 
waarin elke lidstaat zelf aan de hand van de rapporten een beleid kan uitvoeren. Deze takken zullen 
de nationale bedrijven aansturen en in het gareel houden omtrent de AVG-wet. De persoonlijke 
informatie van de politici wordt elke 2 jaar verwijderd, om deze goed te waarborgen. 

 

 
65 De NIS2 (Richtlijn EU) verplicht lidstaten en organisaties om passende cybersecuritymaatregelen te nemen, 
waaronder risicobeheer, toegangscontrole tot netwerken en informatiesystemen en het beperken van 
systeemrechten tot wat strikt noodzakelijk is om de beveiliging van netwerk en informatiesystemen te 
waarborgen. 
66 European Social Fonds Plus (ESF+) 2021-2027: EU-fonds waarvan lidstaten verplicht minimaal 25% van hun 
nationale ESF+-budget moeten besteden aan sociale inclusie. Het financiert projecten voor actieve participatie 
en integratie om de sociale cohesie te versterken. Daarnaast subsidieert het initiatieven voor inclusief 
werkgeverschap, gendergelijkheid en het tegengaan van discriminatie op de werkvloer. 
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Appendix B:  

(B.S.P) Basic Security Politicians 

Het orgaan B.S.P. stelt een lijst op met verschillende graden van bedreigingen. Het bieden van 
basisbeveiliging aan politici in alle lidstaten die een verhoogd risico lopen. Ter verduidelijking: 

Laag risico -> hoog risico 

1. Haat reacties krijgen als maatregel cameratoezicht; 

2. Discriminatie krijgt als maatregel cameratoezicht; 

3. Intimidatie met privé gegevens krijgt als maatregel alarmsysteem; 

4. Fysieke bedreiging krijgt als maatregel beveiliging bij thuis; 

5. Doodsbedreiging krijgt als maatregel constante beveiliging, cameratoezicht, alarmsysteem; direct 
contact met hulp troepen 
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Commissie Ontwikkelingssamenwerking (DEVE)  
Het vraagstuk over de negatieve gevolgen van ontwikkelingshulp in Afrika. 

De EU levert al jaren ontwikkelingshulp en middelen aan allerlei landen verspreid over de wereld, met 
name in Afrika. Dit is natuurlijk met goede bedoelingen, maar de uitkomsten zijn soms minder 
vanzelfsprekend. Het investeringstraject van de EU gaat niet altijd hand in hand met de huidige 
Europese handelspolitiek. Deze benadeelt op veel vlakken namelijk de economie van perifere landen. 
Europa handelt vooral met Afrika voor haar grondstoffen, maar laat weinig ruimte over voor Afrikaanse 
landen om andere producten op internationale markten te verkopen. Hierdoor blijven veel Afrikaanse 
landen economisch afhankelijk van de export van grondstoffen, terwijl landen juist zouden moeten 
investeren in meer diverse, lokale en duurzame industriële ontwikkelingen. Daarnaast verkoopt de EU 
veel goederen aan Afrika voor ontzettend lage prijzen. Deze “dumping” van Europese producten 
ondermijnt onder andere de kleinschalige lokale landbouw, waardoor veel Afrikaanse boeren failliet 
gaan. Hierdoor is er dus ook geen ruimte om je als Afrikaanse boer grootschalig te ontwikkelen op 
gebied van landbouw. Deze gevolgen zorgen ervoor dat de landen in Afrika vast blijven zitten in hun 
periferie, terwijl het partnerschap en de middelen van de EU juist zouden moeten helpen met het laten 
groeien van de lokale economieën.  

Hoe kan de EU deze negatieve gevolgen tegen gaan? Hoe zorgen we voor een investeringstraject en 
een handelspolitiek die zowel eerlijk is voor Europa als Afrika, zonder onze concurrentie te verliezen? 

 

Het Model European Parliament Gelderland, 

 

Gezien: 

- Dr. Elwin Bulte 
- https://www.europarl.europa.eu/topics/nl/article/20180621STO06336/dumping-uitgelegd-

definitie-en-effecten 
- https://www.vso.nl/ 
- https://www.unicef.org/esa/press-releases/unesco-and-unicef-call-urgent-action-regional-

learning-crisis-international-day 
- https://data360.worldbank.org/en/region/SSF 
- https://www.europarl.europa.eu/factsheets/nl/sheet/180/afrika 
- https://www.europarl.europa.eu/factsheets/nl/sheet/163/quadro-geral-da-politica-de-

desenvolvimento 
- https://www.sida.se/en 
- https://governance-web.nl/nieuws/europese-rekenkamer-slaat-alarm-eu-subsidies-aan-ngos-

nog-steeds-in-nevelen-gehuld/ 
- h"ps://vanderwel.net/afrika-europa/ 
- h"ps://www.iob-evalua8e.nl/resultaten/documentenstudie-eu-os-afrika 
- h"ps://www.foodlog.nl/ar8kel/afrika-hee<-produc8evere-landbouw-en-lagere-

vruchtbaarheidscijfers-nodig-1 
- h"ps://geografie.nl/ar8kel/voedselzekerheid-in-afrika-effecten-van-het-europese-

gemeenschappelijk-landbouwbeleid 
- h"ps://www.europarl.europa.eu/factsheets/nl/sheet/163/quadro-geral-da-poli8ca-

de-desenvolvimento 
- h"ps://www.worldbank.org/en/news/immersive-story/2025/10/14/building-jobs-

and-futures-ida-in-africa 
 

 

https://www.europarl.europa.eu/topics/nl/article/20180621STO06336/dumping-uitgelegd-definitie-en-effecten
https://www.europarl.europa.eu/topics/nl/article/20180621STO06336/dumping-uitgelegd-definitie-en-effecten
https://www.vso.nl/
https://www.unicef.org/esa/press-releases/unesco-and-unicef-call-urgent-action-regional-learning-crisis-international-day
https://www.unicef.org/esa/press-releases/unesco-and-unicef-call-urgent-action-regional-learning-crisis-international-day
https://data360.worldbank.org/en/region/SSF
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/nl/sheet/180/afrika
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/nl/sheet/163/quadro-geral-da-politica-de-desenvolvimento
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/nl/sheet/163/quadro-geral-da-politica-de-desenvolvimento
https://www.sida.se/en
https://governance-web.nl/nieuws/europese-rekenkamer-slaat-alarm-eu-subsidies-aan-ngos-nog-steeds-in-nevelen-gehuld/
https://governance-web.nl/nieuws/europese-rekenkamer-slaat-alarm-eu-subsidies-aan-ngos-nog-steeds-in-nevelen-gehuld/
https://vanderwel.net/afrika-europa/
https://www.iob-evaluatie.nl/resultaten/documentenstudie-eu-os-afrika
https://www.foodlog.nl/artikel/afrika-heeft-productievere-landbouw-en-lagere-vruchtbaarheidscijfers-nodig-1
https://www.foodlog.nl/artikel/afrika-heeft-productievere-landbouw-en-lagere-vruchtbaarheidscijfers-nodig-1
https://geografie.nl/artikel/voedselzekerheid-in-afrika-effecten-van-het-europese-gemeenschappelijk-landbouwbeleid
https://geografie.nl/artikel/voedselzekerheid-in-afrika-effecten-van-het-europese-gemeenschappelijk-landbouwbeleid
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/nl/sheet/163/quadro-geral-da-politica-de-desenvolvimento
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/nl/sheet/163/quadro-geral-da-politica-de-desenvolvimento
https://www.worldbank.org/en/news/immersive-story/2025/10/14/building-jobs-and-futures-ida-in-africa
https://www.worldbank.org/en/news/immersive-story/2025/10/14/building-jobs-and-futures-ida-in-africa
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A. Met grote bezorgdheid vaststellende dat de huidige ontwikkelingshulp van Europa, die in 
Afrika gegeven wordt, Afrika alleen maar meer afhankelijk maakt in plaats van zelfstandiger, 
omdat er geld uitgeven wordt aan kortetermijnoplossingen, in plaats van lange termijn 
oplossingen, 
 

B. Benadrukkende dat er een tekort aan elektriciteit is in veel landen in Afrika wat veiligheid, 
onderwijs en gezondheid beïnvloed, 
 

C. Zich bewust van dat het geld dat wij doneren als land soms niet terechtkomt bij de gerichte 
doelgroep, 
 

D. Hevig verontrust over dat banen negatief worden beïnvloed in Afrika door dumping67 en 
donaties68, 
 

E. Hevig verontrust over het feit dat er nog steeds te veel sociale ongelijkheid in Afrikaanse 
landen is, 
 

F. Signalerende dat de ontwikkeling van de infrastructuur nog niet genoeg bevorderd is, wat 
noodhulp en handel benadeeld, 
 

G. Vaststellende dat er een beperkt aanbod van onderwijs is, dat het niveau van onderwijs te 
laag is en dat de kwaliteit van onderwijs nog niet voldoet, 
 

H. Hevig verontrust over het feit dat de handelsregels van Europa te streng zijn, waardoor landen 
in Afrika te weinig kansen krijgen om mee te doen in de wereldhandel, 
 

I. Vaststellende dat landen in Afrika vaak afhankelijk zijn van Europa, omdat landen in Afrika 
vaak leveranciers zijn van grondstoffen in plaats van producent van een eindproduct, 
waardoor landen in Afrika geen goede marktpositie kunnen behalen, 
 

J. Hevig verontrust dat het dumpen69 van hun afvalproducten en chemicaliën door onder andere 
Europese bedrijven in Afrikaanse landen leidt tot natuurvervuiling, 
 

K. Benadrukkende dat subsidies voor Europese boeren ervoor zorgen dat producten te 
goedkoop in Afrika verkocht worden en lokale boeren geen kans krijgen in de economie, 
 

L. Hevig verontrust over het aantal mensen in Afrika dat aan een voedseltekort leidt, 
 

M. Met grote bezorgdheid vaststellende dat de hygiëne, toegang tot anticonceptiemiddelen en 
gezondheidszorg in Afrika minimaal is, wat voor veel problemen zorgt, 

 
67 Dumping is het verkopen van producten voor een lagere prijs op andere markten, omdat het niet verkocht 
wordt op de eigen markt. 

68 Met donales wordt hier specifiek bedoeld grote hoeveelheden gebruiksproducten die de lokale markt 
verstoren. 

69 Dumpen is het verwaarlozen van afval in de natuur. 
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1. Verzoekt om meer te investeren in langdurige oplossingen voor infrastructuur, onderwijs, 
technologie en lokale industrie, zoals wegen, ziekenhuizen en onderwijsinstituten; 

 

2. Eist om noodzakelijk in te grijpen bij het dumpen van afvalproducten en chemicaliën in 
Afrika die de levensomstandigheden van mens en dier in gevaar brengen, door 
bijvoorbeeld maar niet gelimiteerd tot boetes; 

 

3. Eist het versoepelen van handelsregels voor landen in Afrika, voor eindproducten, zodat 
deze landen meer kansen krijgen om mee te doen in de wereldhandel; 

 

4. Richt het orgaan S.V.E.N.P.E.N.70 op; 
 

5. Pleit voor educatie over hygiënische zorgproducten, Afrika te helpen deze zelf 
beschikbaar te stellen en de prijs te verlagen, hierbij komt er dus bijvoorbeeld een groter 
aanbod van anticonceptiemiddelen in veel landen van het continent Afrika en zorgt voor 
een betere positie van vrouwen in de samenleving;  

 

6. Verzoekt om het stopzetten, of verlagen van subsidies voor Europese boeren en het 
veranderen of versoepelen van de regels voor Afrikaanse boeren, zodat zij de 
concurrentie met Europese boeren aankunnen; 

 

7. Dringt aan op het verminderen van dumping door Europa, in ontwikkelingslanden verplicht 
te stellen de dumpingprijzen langzaam naar de normale prijzen te laten stijgen en 
bedrijven te verplichten maatregelen te nemen om overproductie te voorkomen en minder 
kritisch zijn op de producten die we in eerste instantie afkeuren;  

 

8. Pleit voor het opzetten van duurzame langetermijnstrategieën voor ontwikkelingsprojecten 
in samenwerking met internationale organisaties, zoals VSO, met het doel Afrikaanse 
landen zelfvoorzienend te maken en hun vermogen om crises zelf aan te pakken te 
verhogen; 

 

9. Acht noodzakelijk dat Europa geld investeert in de materialen, Afrikaanse werknemers en 
educatieve projecten om de infrastructuur, door bijvoorbeeld maar niet gelimiteerd tot 
waterzuiveringscentra, elektriciteitskabels en ziekenhuizen te verbeteren en uit te breiden; 

 

10. Verzoekt om lokale organisaties te steunen zodat die geen negatieve gevolgen ervaren 
van ontwikkelingshulp; 

 

11. Pleit om de lidstaten van de Afrikaanse Unie (AU) te stimuleren om onderling samen te 
werken op het onderwerp ontwikkeling; 

 

12. Is van mening dat elk project of vorm van ontwikkelingshulp de soevereiniteit van 
Afrikaanse landen moet respecteren; 

 

 
70 SuperVisory External and Nalonal Payment Enforcement Network, zie Appendix A 
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13. Verzoekt om als EU Afrikaanse ontwikkelingslanden energieopslagsystemen en 
hernieuwbare energietermen aan te bieden of zelf te laten ontwikkelen, de 
geproduceerde, maar niet gebruikte energie, wordt opgeslagen en kan in geval van nood 
worden gebruikt; 

 

14. Vraagt om hulp voor Afrikaanse bedrijven om zichzelf op te zetten als eindproducent, in 
plaats van leverancier te zijn, zodat Afrika minder afhankelijk wordt van Europa en 
daardoor een betere marktpositie kan bereiken; 

 

15. Verzoekt dat kwalitatief onderwijs in Afrika wordt versterkt door een samenwerking met het 
ministerie van onderwijs en organisaties van het betreffende land om, maar niet 
gelimiteerd tot: 
a) Docenten extra cursussen te geven het oprichten van meer docentenopleidingen en 

een versterkt standaard curriculum in te voeren, 
b) Digitale lesondersteuning, zoals online presentaties, scholen voorzien van computers 

en projectoren; 
 

16. Verzoekt dat er meer subsidies naar scholen gaan om: 
a)    Onderwijs voor iedereen beschikbaar te maken, waar mogelijk gedigitaliseerd, zodat 
kinderen met ouders die weinig geld hebben ook naar school kunnen, 

b)   Geletterdheid en niveau te verhogen, wat leidt tot de verbetering van de economie en 
het bestuur, waardoor een land sneller volledig onafhankelijk wordt, 

c)   Digitalisering, door kennisoverdracht uit EU-lidstaten, waar mogelijk is toe te passen, 
zodat leerlingen ook thuis hun lessen kunnen volgen; 

17. Verzoekt zijn voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Raad, de Commissie en 
de nationale parlementen van de lidstaten.  

 

Appendix A 

Dit orgaan controleert waar het geld voor ontwikkelingshulp naartoe gaat, om openheid en 
duidelijkheid te creëren, om corruptie te voorkomen en zodat het geld op plekken komt waar het echt 
nodig is. 
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Commissie Cultuur en Onderwijs (CULT) 

 
Het vraagstuk over de onderwijskloof en diploma-erkenning in Europa 
 
Onderwijs speelt een cruciale rol in gelijke kansen, culturele ontwikkeling en arbeidsmobiliteit binnen 
de Europese Unie. Toch bestaat er binnen Europa een duidelijke onderwijskloof tussen lidstaten. 
Onderwijssystemen, leerkwaliteit en diploma-eisen verschillen sterk per land, wat leidt tot ongelijkheid 
tussen studenten en werknemers. Zo worden vergelijkbare opleidingen in verschillende landen anders 
beoordeeld en is een diploma uit het ene land niet altijd direct gelijkwaardig aan dat uit een ander 
land. Tegelijkertijd blijft onderwijs grotendeels de verantwoordelijkheid van de lidstaten zelf. De EU 
kan verbetering stimuleren, maar heeft geen rechten om onderwijssystemen direct teveranderen. 
Studenten en werknemers moeten hierdoor soms aanvullende toetsen doen of extra scholing volgen 
om hun diploma erkend te krijgen. Dit beperkt studie- en werkmogelijkheden binnen de EU. Een 
eerlijker systeem van diploma-erkenning kan bijdragen aan gelijke kansen en versterkte Europese 
samenwerking, op het gebied van onderwijs en cultuur. 
 
Hoe kan de Europese Unie zorgen voor een eerlijker en efficiënter systeem van diploma-erkenning? 
En hoe zorgen we er tegelijkertijd voor dat de onderwijskloof tussen lidstaten verkleint? 
 
Het Model European Parliament Gelderland. 
 
Gezien: 

- https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/joint-european-
degree/working-towards-a-joint-european-degree  

- https://europass.europa.eu/nl/european-qualifications-framework-eqf  
- https://education.ec.europa.eu/nl/education-levels/school-education/basic-skills  
- https://wij-leren.nl/gepersonaliseerd-leren.php  
- https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/onderwijs-en-internationalisering/vraag-en-

antwoord/hoe-laat-ik-mijn-buitenlandse-diploma-in-nederland-waarderen-of-erkennen  
- https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12312E165:NL:HTML  
- https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A12016E165  
- https://erasmus-plus.ec.europa.eu/nl  
- https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/nl/eurypedia/netherlands/bekostiging-van-het-pre-primair-

onderwijs-het-voortgezet-onderwijs-en-het  
 

 
A. Zich bewust zijn van de verschillen tussen de diploma’s binnen de lidstaten, wat kan leiden tot 

problemen aangaande de verwachtingen op de arbeidsmarkt en het hoger onderwijs, 
 

B. Lettend op het verschil in de inhoud van het onderwijs tussen lidstaten leidt dat tot verschil in 
waarde van diploma’s binnen de EU,  

 
C. Vaststellende dat de onafhankelijkheid van landen bijdraagt aan de soevereiniteit71 in het 

onderwijs,  
 

D. Benadrukkend dat de waarde en onderdelen van een diploma verschillen, waardoor één 
centraal diploma moeilijk wordt, mede dankzij het verschil in de wetgeving tussen de lidstaten,  
 

E. Verontrust over het feit dat er werkeloosheid ontstaat, door de tijd en de kosten van het 
erkennen van een diploma dat niet bekend is in het desbetreffende land, ervan uitgaande dat 
de meeste beroepen bepaalde eisen vragen,  

 

 
71 Soevereiniteit: Het recht van een land om het hoogste bestuur zelf uit te oefenen zonder verantwoording van 
een hogere macht. 

https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/joint-european-degree/working-towards-a-joint-european-degree
https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/joint-european-degree/working-towards-a-joint-european-degree
https://europass.europa.eu/nl/european-qualifications-framework-eqf
https://education.ec.europa.eu/nl/education-levels/school-education/basic-skills
https://wij-leren.nl/gepersonaliseerd-leren.php
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/onderwijs-en-internationalisering/vraag-en-antwoord/hoe-laat-ik-mijn-buitenlandse-diploma-in-nederland-waarderen-of-erkennen
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/onderwijs-en-internationalisering/vraag-en-antwoord/hoe-laat-ik-mijn-buitenlandse-diploma-in-nederland-waarderen-of-erkennen
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12312E165:NL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A12016E165
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/nl
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/nl/eurypedia/netherlands/bekostiging-van-het-pre-primair-onderwijs-het-voortgezet-onderwijs-en-het
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/nl/eurypedia/netherlands/bekostiging-van-het-pre-primair-onderwijs-het-voortgezet-onderwijs-en-het
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F. Hevig verontrust over verschillen tussen de prioriteiten van een land met als gevolg dat 
scholen minder goed onderwijs kunnen leveren, meenemend dat we gezonde concurrentie72 
tussen scholen niet helemaal verliezen, 
 

G. Zich bewust zijnde van het feit dat er grote ongelijkheid bestaat in het onderwijs tussen 
lidstaten van de EU en ongelijke waardering van diploma’s, waardoor de concentratie van 
kennis en onderwijs naar andere lidstaten verplaatst,  
 

H. Lettend op het feit dat elk onderwijssysteem verschilt en door bestaande wetgeving het 
curriculum niet te veranderen is,  

 
I. Lettend op het feit dat het niet mogelijk is om één onderwijssysteem als de beste te verklaren, 

omdat dat subjectief is en voor sommige leerlingen passend onderwijs nodig is,  
 
 
 

1. Verzoekt de EU om het Europees Kwalificatiekader (EKK)73 verder te ontwikkelen en 
beter toegankelijk te maken voor burgers van de lidstaten, bijvoorbeeld maar niet 
gelimiteerd tot het uitbreiden van de niveaus en reclame maken op het internet; 

 
2. Stelt voor om het volgen van een omscholing te versoepelen, door de voorwaarden te 

versoepelen en scholieren financiële steun te geven bij het omscholen, waardoor de 
arbeidsmarkt en het hoger onderwijs toegankelijker worden binnen de EU;  

 
3. Verzoekt de EU om de kerncompetenties en basisvaardigheden74 concreter te maken met 

duidelijke maatstaven, zodat landen beter gebruik hiervan kunnen maken bij het 
construeren van hun curriculum;  
  

4. Stelt voor om scholen niet langer te financieren per leerling maar per klas – met een 
minimum aantal leerlingen om misbruik tegen te gaan - waardoor er kleinere klassen 
ontstaan en leerlingen meer aandacht kunnen krijgen indien nodig; 

 
5. Verzoekt om een minimumleeftijd in te stellen waarop kinderen starten met 

basisonderwijs, zodat leerlingen op een vergelijkbaar niveau beginnen, wat zal leiden tot 
gelijkere kansen op latere leeftijd; 

 
6. Stelt  voor een website te maken, waarin via het invullen van een vragenlijst antwoord 

gegeven kan worden op de vraag welke vervolgopleiding in welk land gevolgd kan 
worden, welke diploma’s daarvoor nodig of geldig zijn en welke extra opleiding eventueel 
nodig is om de gewenste opleiding wel te kunnen doen; 

 
7. Pleit voor het oprichten van orgaan Z.O.E.75; 

 
8. Verzoekt om één algemeen, optioneel per individu en onderdeel, EU-examen in te voeren, 

dat leerlingen naast hun landelijke examens kunnen doen; 
 

9. Pleit voor een EU centraal online programma dat gepersonaliseerd onderwijs aan kan 
bieden, als tool-kit gebruikt kan worden, zodat scholen een op leerling gerichte manier van 
lesgeven kunnen hanteren; 

 

 
72 Gezonde concurrentie: Een concurrentie waarbij alle partijen streven om elkaar te overtreffen en daardoor 
steeds beter worden. 
73 EKK: Een Europees referentiekader met 8 niveaus dat kennis, vaardigheden en competenties van opleidingen 
en diploma’s vergelijkbaar maakt tussen landen. 
74 Kerncompetenties en basisvaardigheden: De huidige prioriteiten van de ministers van onderwijs die alle 
leerlingen moeten ontwikkelen van de EU. 
75 Zie Appendix A 
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10. Stelt voor om subsidies te geven aan gespecialiseerde instanties die diploma’s erkennen 
en daarmee tegelijkertijd de procedures voor het erkennen van diploma’s te versnellen en 
verbeteren; 

 
11. Beveelt aan om een uitwisselingsprogramma tussen lidstaten van leerlingen en leraren 

die kennis dragen te stimuleren, zodat de culturele ontwikkeling van leerlingen 
vooruitgaat; 

 
 

12. Pleit voor het oprichten van orgaan P.A.M.76; 
 

13. Verzoekt zijn voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Raad, de Commissie en 
de nationale parlementen van de lidstaten. 

 
 
Appendix A 
Orgaan Z.O.E. (Zet in op Onderwijs en Educatie) Het orgaan investeert in goed onderwijs door middel 
van aandacht en voldoende ondersteuning voor docenten en materiaal, of financiële benodigdheden. 
 
Appendix B 
Orgaan P.A.M. (Partnerschap Arbeid Migratie) Het orgaan reguleert de inscholing van diverse 
lidstaten van de EU. Hierbij zorgt het programma dat de ingeschoolde burger de basisstof leert die 
een burger van het desbetreffende land ook zou moeten kennen. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
76 Zie Appendix A. 


