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Overgangsnormen UGO

Schooljaar 2026-2027

Overgangsnormen leerjaar 1 naar 2 en leerjaar 2 naar 3

Basis/kader/Mavo

Bevorderen naar Bespreken Bevorderen naar een
hetzelfde niveau niveau hoger
Eindcijfer per vak Maximaal één 4 of Bij meer dan twee
maximaal in 2 vakken | tekorten.
een 5
Eindcijfer voor de In maximaal 1 vak een | Volgt de leerling een 7,5 of hoger op de losse
kernvakken Ne, Enen | 5 vak op een hoger vakken.
Wi. niveau, maar staat het )
lager dan een 6 Sta je op alle 3 vakken
(onafgerond), dan gaat een 7,5 of hoger =
de leerling terug naar Overwegen om te
het reguliere niveau. plaatsen op een hoger
niveau.

Toelichting

¢ Als je een vak op een hoger niveau wilt doen, dan moet het gemiddelde cijfer minimaal een 7,5
zijn. Dit is een gemiddelde van minimaal 2 cijfers waaronder een determinderende toets. Dit is
mogelijk tot 1 februari.

e Na de prognosevergadering in februari krijgen de leerlingen een voorlopig advies mee naar huis.
Daarbij wordt in meegenomen; werkhouding, inzicht en behaalde cijfers.

e Bij overgang van leerjaar 2 naar 3 kijken we naar alle vakken.

e Binnen een schooljaar is overstappen naar een hoger niveau mogelijk tot uiterlijk 1 februari.

e Aan het eind van leerjaar 2 basis is opstroming naar 3 kader niet mogelijk.

e Aan het eind van leerjaar 2 kader is opstroming naar 3 mavo niet mogelijk.



Overgangsnormen van leerjaar 3 naar 4

Basis/kader/mavo

U

verkennend vmbo

Bevorderen naar hetzelfde
niveau

Bespreken

Eindcijfer per vak

Maximaal één 4 of maximaal in 2
vakken een 5 in zowel
voortgangslijst als PTA Lijst. In
het gekozen pakket moet hier
een compensatiepunt tegenover
staan.

Bij meer dan twee tekorten.

Eindcijfer voor de
kernvakken Ne, En en
Wi.

In maximaal 1 vak een 5

Volgt de leerling een vak op een
hoger niveau, maar staat het lager
dan een 6 (onafgerond), dan gaat de
leerling terug naar het reguliere
niveau.

Toelichting

o Na de prognosevergadering in februari krijgen de leerlingen een voorlopig advies mee naar huis.
Daarbij wordt gekeken naar werkhouding, inzicht en behaalde cijfers.



